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Uvod

Projekt "The Scouts for Green Apprenticeship (S4GA)" si prizadeva za integracijo okoljske, ekonomske
in socialne trajnosti v poklicno izobraZevanje in usposabljanje (VET). Z usposabljanjem in osvescanjem
udelezencev VET ter osebja med mobilnostmi za uc¢enje VET projekt skusa pripraviti udeleZzence na trg dela,
ki je vse bolj zaznamovan s trajnostnim razvojem in digitalizacijo. Vajenci so usposobljeni delavci prihodnosti,
katerih prihodnost mora biti bolj trajnostna in prijazna do podnebja, zato jim je treba zagotoviti vescine, ki
jih lahko uporabijo za dolgorocno trajnostno poklicno Zivljenje.

Pristop k ucenju okolja na podlagi izzivov z ozadjem VET povecuje ozaveS¢enost udeleZencev o
pomenu okolju prijaznih dejanj, zelenih industrij, poklicnih poti VET in zdravih izbir v boju za zas¢ito podnebja.
Z rezultati projekta Scouts4GreenApp imajo lokalni ponudniki VET in podjetja, ki sodelujejo s prejemniki,
orodje, ki spodbuja zanimanje in znanje o VET z zelenim ozadjem. Ker je to enako pomembno povsod, projekt
SAGA ponuja odlicna digitalna orodja in privlaéne mikrospricevala pred, med in po izkusnjah z zeleno
ERASMUS+ VET mobilnostjo.

Trajnostni in digitalni razvoj v VET in izobraZevanju povezanem z podjetji ni le trend, ampak nujnost.
Ko se soo¢amo z globalnimi izzivi, kot so podnebne spremembe in pomanjkanje virov, je nujno, da opremimo
naso prihodnjo delovno silo z znanjem in ves¢inami za navigacijo in prispevanje k trajnostnemu gospodarstvu.
Tu se vkljuCuje projekt S4GA, ki zagotavlja okvir za vklju¢evanje nacel trajnosti v VET in prakse podjetij s
podporo digitalnih tehnologij.

Projekt SAGA se posebej osredotoda na ocenjevanje trendov in dinamike, kako VET ekosistem
vklju€uje in izvaja elemente Zelenega dogovora in ciljev trajnostnega razvoja (SDGs) v svojem delovanju.
Poseben poudarek je na mobilnosti in vajenistvu, ki se izvajata v programih VET, tj. med izvajanjem dejavnosti
ucenja na delovnem mestu.

Projekt S4GA je osredotoen na horizontalno prednostno okolje in boj proti podnebnim
spremembam. S pomocjo digitalnih tehnologij in inovativnih u¢nih nacrtov rezultati projekta S4GA prispevajo
k inovacijam v VET in prilagajanju VET potrebam trga dela.

Bela knjiga "GreenApprenticeship — Trajnostni razvoj v VET" igra kljuéno vlogo v tem projektu.
Operacionalizira obstojece okvire, kot so cilji trajnostnega razvoja ZdruZenih narodov (SDGs) in Zeleni
dogovor Evropske unije, jih naredi uporabne in pripravljene za uporabo v kontekstu VET in mobilnosti
podjetij. Z raz€lenitvijo teh Sirokih konceptov v prakticne uporabe bela knjiga mosti vrzel med teorijo in
prakso, omogoca podjetjem in ponudnikom VET ucinkovito vklju¢evanje trajnosti v svoje operacije.

Za zagotovitev relevantnosti in uporabnosti bele knjige je bil uporabljen celovit metodoloski pristop
k raziskovanju. Obravnavane so bile kljuéne raziskovalne naloge, osredotoCene na ozavescenost,
razumevanje in izvajanje SDGs in Zelenega dogovora med akterji v VET in podjetniskih ekosistemih. Izvedene
so bile tako primarne kot sekundarne raziskave, vsaka partnerska drZava pa je zagotovila Pregled stanja
drzave, ki povzema njihove ugotovitve. Ti pregledi ponujajo dragocene vpoglede v stanje trajnostnega razvoja
v VET in izobraZevanju povezanem s podjet;ji v razli¢nih evropskih drzavah.

Bela knjiga tako sluzi kot referencni vodnik, ki zagotavlja jasen in jedrnat pregled trajnostnega razvoja
v VET in izobrazevanju povezanem s podjetji. Postavlja oder za nadaljnje delovne pakete projekta S4GA,
zagotavljajoc, da so vse dejavnosti utemeljene na temeljitem razumevanju trenutnega stanja in prihodnjega
potenciala trajnosti v VET in izobrazevanju povezanem s podjet;ji.
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Povzetek

Bela knjiga projekta S4GA je celovit, prakticen izvedbeni okvir, ki zdruZuje teoreti¢ne in prakti¢ne
vidike trajnostnega razvoja v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju (VET) ter izobraZevanju, povezanem
s podjetji. Njen cilj je kontekstualizacija in uporaba ciljev trajnostnega razvoja Zdruzenih narodov (SDGs) in
drugih okvirov, kot je Zeleni dogovor, v realnostih podjetij, na podlagi kombinacije raziskovanja za pisalno
mizo in kvalitativnih intervjujev. SluZi kot temelj za nadaljnje delovne pakete projekta.

Metodologija za belo knjigo vkljucuje vsakega partnerja v izvedbi raziskav, specifi¢nih za posamezno
drzavo, ter vklju€evanje v prakti¢no delo s praktiki VET in malimi in srednje velikimi podjetji (MSP), medtem
ko IHF izvaja raziskave na ravni EU. Proces vkljucuje raziskave za pisalno mizo, zbiranje podatkov o SDGs in
Zelenem dogovoru za VET in MSP ter zdruZevanje ugotovitev v "Pregled stanja drzave", ki jih IHF zdruZzi v
konéno belo knjigo.

Primarne raziskave za belo knjigo vklju€ujejo vsaj 70 deleznikov iz sektorjev VET in podjetij, pri cemer
se uporabljajo neposredne metode, kot so intervjuji in fokusne skupine. Pripombe deleznikov, zbrane prek
kljuénih raziskovalnih vprasanj, obdelajo vsak partner in ustvarijo Pregled stanja drzave, pri ¢emer
zagotavljajo uravnotezeno zastopanost tako z vidika VET kot podjetij. Sekundarne raziskave za belo knjigo
obsegajo raziskave za pisalno mizo razliénih virov, osredotofene na trajnost v sektorjih VET in podjetij.
Preucujejo, kako ponudniki VET in podjetja, zlasti MSP-ji, vklju€ujejo zelene principe in sprejemajo ukrepe
SDGs in Zelenega dogovora.

Priloga 1: Proces S4GA WP2
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Ta Bela knjiga je obogatena z raznoliko in multidisciplinarno naravo partnerske mreze projekta S4GA,
ki zajem a razlicne vidike VET ekosistema. Partnerstvo zdruZuje operaterje tako formalnega kot
neformalnega VET izobraZevanja po vsej Evropi, odraZa raznolikost na podrocju VET, mobilnosti in ucenja na
delovnem mestu na celini. To vkljuCuje zastopanost tako iz velikih kot tudi iz majhnih ¢lanic, ki segajo od
juZne, vzhodne, zahodne do severne Evrope, kar omogoca celovit pogled na ponudbo VET.

Zadnja faza delovnega paketa (WP) 2 obsega zdruZitev raznolikih ugotovitev vseh partnerjev v Belo
knjigo. Ta dokument je celovit in povezan pregled usposabljanja potreb, ki jih bodo obravnavali v nadaljnjih
delovnih paketih projekta. Ta proces zagotavlja, da se vpogledi, izku$nje in znanje, pridobljeno iz razli¢nih
kontekstov in perspektiv, u€inkovito integrirajo. Rezultat je bogato, vecplastno razumevanje trajnostnega
razvoja v VET, ki zagotavlja trden temelj za razvoj izobraZevalnega gradiva. Ta konsolidacija predstavlja
pomemben mejnik na nasi poti k spodbujanju trajnostnega razvoja v poklicnem izobraZevanju in
usposabljanju po vsej Evropi.
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Pomembni zakljucki o zelenem vajenistvu

Kljuéni ugotovitve iz raziskave za Belo knjigo o Zelenem vajenistvu nudijo kljuéno razumevanje trenutnega
stanja trajnostnega razvoja v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju (VET) po vse]j Evropi. Te ugotovitve,
izvleCene iz primarnih in sekundarnih raziskav, poudarjajo neenakosti, izzive in priloznosti pri integraciji nacel
Zelenega dogovora in ciljev trajnostnega razvoja (SDGs) v VET ekosisteme. Spodaj so povzete pomembne
ugotovitve, ki so izhajale iz analize porocil drzav in interakcij deleznikov.

1) Neenaka raven ozaves$cenosti in razumevanja Zelenega dogovora in SDGs v razlicnih evropskih
VET ekosistemih: Rezultati primarnih in sekundarnih raziskav na nacionalni ravni kaZzejo na znatno razliko v
dojemanju, ozavescenosti in razumevanju Zelenega dogovora in SDGs med operaterji VET ter relevantnimi
delezniki (npr. politiki, Studenti, itd.). Medtem ko nekatere drZave prepoznavajo potrebo po izboljSanju
okoljske trajnosti VET praks, nekatere druge drzave ne omenjajo Zelenega dogovora v VET-ju povezanih
politi¢nih dokumentih. To lahko predstavlja geografsko delitev med drzavami ¢lanicami.

2) Evropski VET ekosistemi so Se vedno dalec od polne sprejetosti nacel Zelenega dogovora in SDGs:
Po porocilih nekaj znacilnosti zavira hitro sprejetje Zelenega dogovora in SDGs v nacionalnih VET ekosistemih
v preucenih drzavah, kot so: pomanjkanje ozavescenosti med delezniki, nezadostna integracija trajnosti v VET
uc¢ne nacrte in programe usposabljanja, pomanjkanje financiranja in virov za trajnostne pobude ter potreba
po razvoju zmogljivosti in vescin v trajnostnih praksah.

3) Pomanjkanje sistemskih in celovitih ponudb usposabljanja za Zeleni dogovor in SDGs: Predhodna
analiza porodil drzav prikazuje relativno neurejeno ponudbo specializiranega usposabljanja o Zelenem
dogovoru in SDGs. Ceprav si mnoge pobude prizadevajo za povedanje ozaveicenosti med operaterji VET,
ucitelji in Studenti, ni nacionalnih moZnosti usposabljanja, ki bi zajemale vse tri vidike trajnosti.

4) Zeleni dogovor in SDGs niso popolnoma vkljuéeni v vajenistvo in mobilnost: Raziskovalne
ugotovitve kaZejo, da nacela Zelenega dogovora in SDGs Se niso v celoti vklju¢ena v programe vajenistva in
pobude mobilnosti po evropskem poklicnem izobrazevalnem prostoru. Kljub narascajoemu priznavanju
pomembnosti trajnosti, se zdi, da obstaja vrzel pri prenosu te ozavescenosti v prakticne uporabe v teh
kljuénih podrocjih VET. Ta vrzel je oCitna v pomanjkanju specifi¢nih vsebin, osredotocenih na trajnost, v ucnih
nacrtih za vajenistvo, kot tudi v omejenih priloznostih za udelezence, da pridobijo prakti¢ne izkusnje v
trajnostnih praksah prek programov mobilnosti. Poleg tega odsotnost doslednega pristopa k vkljucevanju
Zelenega dogovora in SDGs po razlicnih drzavah in regijah Se dodatno povecuje to tezavo. To poudarja
potrebo po usklajenem prizadevanju za vkljucitev nacel trajnosti v vajenistvo in mobilnostne pobude, s ¢imer
se udeleZzencem zagotovijo potrebne vescine in kompetence za prispevanje k zeleni prihodnosti.

Klju¢na ugotovitev "Neenaka raven ozavescenosti in razumevanja Zelenega dogovora in SDGs v razlicnih
evropskih VET ekosistemih" je dejansko potrjena s porocili drzav. Na primer, porocilo Portugalske kaZe, da
so ozavescenost in razumevanje ciljev trajnostnega razvoja (SDGs) in Zelenega dogovora med akterji
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja (VET) ter poslovnimi ekosistemi Se v zgodnji fazi, Ceprav se
postopoma povecujejo. Porocilo nadalje poudarja pomembno teZavo: pomanjkanje ozave$c¢enosti in
razumevanja med relevantnimi delezniki o pomembnosti trajnostnega razvoja in vlogi VET in podjetij pri
doseganju SDGs.

V porocilu o Avstriji je poudarjeno, da trend trajnosti in moralne pravilnosti vpliva na avstrijski sistem
vajenistva. Ko se mladi odlo¢ajo za svoje prihodnje poklice, se vse bolj poudarja, da so njihove odlocitve
okoljsko ozavescene in pravicne. Za vajence postajajo pomembni vidiki, kot so ravnovesje med delom in
Zivljenjem, privla¢nost zelenih delovnih mest in pomen
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dusevnega zdravja. Te skrbi, ki se ujemajo s cilji trajnostnega razvoja (SDGs), kazejo na potrebo po
prilagoditvi avstrijskih podjetij in izpolnjevanju teh spreminjajocih se prioritet.

Tudi v porocilu o Sloveniji intervjuvanci iz sistema VET, ki so vklju€evali ucitelje VET, projektnih menedzerjev
Erasmus+ in zaposlene na Institutu RS za poklicno izobraZevanje in usposabljanje, kazejo, da je raven
ozavescenosti o trajnostnem razvoju in Zelenem dogovoru trenutno nizka, vendar kaze znake postopnega
izboljSanja.

Podobno porodilo o Finski poudarja to neenakost in razumevanje. Po Nygardovih besedah trenutno manjka
prihodnje usmerjenega pogleda in razprave o ¢ustvenem vplivu podnebnih sprememb na posameznike v
poklicnem izobraZevanju trajnostnega razvoja na Finskem. Medtem ko se v poklicnem izobraZevanju pogosto
ucijo o trajnostnem razvoju v praksi, jim manjkajo teoreti¢ne vescine, potrebne za razumevanje znanstveno
utemeljenega ozadja trajnostnega razvoja.

Na evropski ravni je neenakost v ozavescenosti in razumevanju Zelenega dogovora in SDGs po razli¢nih
evropskih VET ekosistemih ocitna. Porocilo o Evropi navaja, da implementacija SDGs in Zelenega dogovora ni
enakomerno razporejena po Evropi. Nekatere regije, zlasti severne in zahodne evropske drzave, so pri
uveljavljanju SDGs in Zelenega dogovora bolj napredne od svojih juznih in vzhodnih nasprotnic. Poleg tega
porocilo opaza pomembne razlike v ozave$cenosti in praksi trajnosti in SDGs, odvisno od sektorja, v katerem
podjetje deluje.

Porodila drzav potrjujejo klju¢no ugotovitev, da VET ekosistemi po vsej Evropi Se niso v celoti sprejeli nacel
in praks, povezanih z Zelenim dogovorom in cilji trajnostnega razvoja (SDGs). Na primer, porocilo o Nemciji
priznava izzive pri implementaciji SDGs. Porodilo navaja, da ¢eprav se mnoga podjetja zavedajo potrebe po
trajnostnem razvoju in so zacela uresnicevati nekatere cilje, je napredek na splosno pocasen. Porocilo prav
tako navaja, da kljub nekaterim izjemnim projektom (npr. INEBB) sploSne uvedbe SDGs v nemski izobrazevalni
sistem Se ni mogoce opaziti. Zadnja razpolozljiva Studija iz leta 2017 kazZe, da so SDGs le obc¢asno vkljuceni v
razlicne nemske izobrazevalne sisteme in ustanove.

Podobno portugalsko porocilo identificira vec ovir in tezav pri implementaciji SDGs in Zelenega dogovora v
VET in poslovnih ekosistemih. Te ovire dodatno prispevajo k po¢asnemu sprejemanju teh nacel in praks
trajnosti.

V porocilu o Avstriji je opaziti, da ¢eprav imajo SDGs in Zeleni dogovor pomembnost na politi¢ni ravni v
Avstriji, se njihova prakti¢na uporaba v sektorju VET in znotraj podjetij pogosto omeji na primere, kjer je to
potrebno, zakonsko predpisano ali ekonomsko koristno. Ceprav so cilji SDGs vklju€eni v usposabljanje in
strategije podjetij zaradi moralne pravilnosti in skladnosti, se to obi¢ajno ne izvaja z izrecnim namenom
izpolnitve cilja SDG.

V porocilu o Sloveniji je poudarjeno, da mnogi projekti v sistemu VET prispevajo k preoblikovanju poklicnega
izobraZevanja, da se uskladi s trajnostjo in Zelenim dogovorom, vkljuéno s spodbujanjem zelene mobilnosti
tako za ucitelje kot Studente.

Porocilo o Finski pa poudarja ambiciozen cilj drZave, da do leta 2035 doseZe CO-nevtralnost, nato pa CO-
negativnost, s ¢imer presega trenutni Zeleni dogovor Evropske unije. Vendar pa tudi nakazuje, da uvedba
trajnostnih praks v VET in poslovnem sektorju Se ni Siroko razsirjena.

Na evropski ravni porocilo potrjuje, da je uvedba trajnostnih praks v VET in poslovnem sektorju relativho
nizka. Opredeljuje kljuéne izzive za izvajanje SDGs in Zelenega dogov
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ora v VET in poslovnem sektorju, vkljuéno z nezadostno ozaveséenostjo in razumevanjem, omejenimi viri in
zmogljivostmi ter pomanjkanjem spodbud in politicnih okvirov za podporo trajnostnim praksam.

Porodila drzav potrjujejo kljuéno ugotovitev "Pomanjkanje sistemskih in celovitih ponudb usposabljanja za
Zeleni dogovor in SDGs". Na primer, poroCilo o Nemciji navaja, da je v kontekstu poklicnega izobraZzevanja in
usposabljanja vsebina v Studijskem porocilu potrebna posodobitev z uvedbo novih standardnih delovnih
profilov, ki so bili uvedeni aprila 2020. Eden od teh novih profilov je trajnost, tema, ki je zdaj obvezna za vse
326 poklicnih izobrazevanj v Nemciji. To kaZe, da se koraki jemljejo za integracijo trajnosti v poklicno
izobraZevanje, vendar postopek Se ni popolnoma celovit.

Portugalsko porocilo ponavlja to mnenje in poudarja med deleZzniki nezadostno integracijo trajnosti v VET
ucne nacrte in programe usposabljanja. Prav tako kaZe na pomanjkanje financiranja in virov za trajnostne
pobude ter potrebo po razvoju zmogljivosti in vescin v trajnostnih praksah.

Finsko porocilo identificira vrzeli v prilagoditvi poslovnega sektorja SDGs, zlasti tiste, ki se ukvarjajo s socialno
odgovornostjo. Poudarja, da ¢eprav finski VET ekosistem tesno sodeluje s poslovnim sektorjem in razvija
svoje u¢ne nacrte na podlagi potreb poslovnega sektorja, je Se vedno prostor za izboljSave pri integraciji SDGs.

V poroéilu o Avstriji so ugotovitve ankete med ¢lani Osterreichischen Stidtebund pokazale nujnost izbolj$anja
dialoga s splosnim prebivalstvom, ob upostevanju obstojecih vrzeli v ozaves¢enosti. Poudarja, da bi bila
prizadevanja za povecanje razumevanja in ozaves$cenosti Avstrijcev o SDGs in Zelenem dogovoru treba
okrepiti in razsiriti.

Na evropski ravni porocilo poudarja potrebo po vec izobrazevalnih in usposabljanje programih, ki bi pomagali
deleznikom bolje razumeti in izvajati trajnostne prakse. Razkriva, da je 30% intervjuvancev poudarilo pomen
zagotavljanja vec izobraZevalnih in usposabljanje programov, ki bi pomagali deleznikom bolje razumeti in
izvajati trajnostne prakse.

Porocila drzav potrjujejo kljuéno ugotovitev, da Zeleni dogovor in SDGs niso popolnoma vkljuceni v
vajenistvo in mobilnost, kar poudarja potrebo po bolj trdnem vklju¢evanju teh nacel v poklicno izobrazevanje
in usposabljanje.

V Nemciji se SDGs le obc¢asno vkljucujejo v izobraZevalni sistem, kar kaZze, da popolno vkljucevanje Zelenega
dogovora in SDGs v vajenistvo in mobilnost Se ni popolnoma dosezeno. Leta 2020 so bili posodobljeni
standardni delovni profilni elementi "organizacija ponudnika usposabljanja, poklicno usposabljanje in
delovno pravo ter kolektivno pogajalsko pravo" in "varnost pri delu". Vsebine usposabljanja v podrocjih
"varstvo okolja in trajnost" ter "digitaliziran svet dela" so bile dodane. Novi standardi so obvezni za vse dvojne
izobraZevalne uredbe, ki zacnejo veljati 1. avgusta 2021.

V Avstriji, Ceprav je Zeleni dogovor vklju¢en v vajenisko usposabljanje, kot je varcevanje z viri, so SDGs in
Zeleni dogovor bolj verjetno uporabljeni v poklicni Soli, vendar ne med usposabljanjem ali znotraj podjetja.
To kaZze na vrzel v popolni integraciji znotraj sektorjev vajenistva in mobilnosti. Kljub temu je Avstrija naredila
korake v smeri zelenih potovanj v vajeniski mobilnosti, pri cemer so se povecale moZnosti za uporabo javnega
prevoza in podjetja so zagotovila klimatske karte za vajence.

V Sloveniji so intervjuvanci iz sistema VET, ki delajo na projektih Erasmus+, poudarili pomembnost zelenih
potovanj (zelene Erasmus), ki spodbujajo znanje, vescine in drZzo do podnebnih sprememb in trajnostnega
razvoja. Prav tako so izpostavili vec projektov v sistemu VET, ki si prizadevajo za preoblikovanje poklicnega
izobraZevanja v trajnostno in zasledujejo Zeleni dogovor, vklju¢no s spodbujanjem zelene mobilnosti tako za
ucence kot ucitelje.
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Na Finskem projekt Scouts4GreenApp pomaga poklicnim udelezencem, da postanejo bolj pozorni na
pomembnost ciljev trajnostnega razvoja za njihove prihodnje poklice, kar nakazuje prizadevanja za vkljucitev
Zelenega dogovora in SDGs v vajenistvo in mobilnost.

Podobno v Portugalski delezniki poro¢ajo o nezadostni integraciji trajnosti v VET uéne nacrte in programe
usposabljanja, kar kaZe na pomanjkanje popolne sprejetosti v vajeniStvo in mobilnost.
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Analiza evropskega politicnega okvira

Evropska unija si je odlocena do leta 2050 doseci podnebno nevtralnost preko svoje pobude Zeleni dogovor.
Za to so potrebne razlicne politiéne podrocja, kot so energija, okolje, mobilnost in kmetijstvo, ki morajo
doziveti preobrazbene spremembe. Evropska komisija je dolocila Sest politi¢nih prednostnih nalog:

1. Evropski zeleni dogovor

2. Gospodarstvo, ki deluje za ljudi

3. Evropa, ki je primerna za digitalno dobo

4. Spodbujanje nasSega evropskega nacina Zivljenja
5. MocnejSa Evropa v svetu

6. Nov zagon za evropsko demokracijo

Zeleni dogovor EU, EU Strategija biodiverzitete do leta 2030, EU Agendo vescin in Resolucija Sveta o
evropskem izobrazevalnem prostoru priznavajo klju¢no vlogo izobrazevanja in usposabljanja pri
opolnomocenju ljudi za okoljsko trajnost in razvoj potrebnih vescin za zeleni prehod. Zlasti delo EU na
podrocju ucenja za okoljsko trajnost temelji na razlicnih gibanjih in konceptih, ki spodbujajo preobrazbeno
vizijo izobrazevanja, sprejemanje sprememb in spodbujanje trajnosti ter priznavanje medsebojne
povezanosti okoljskih, socialnih in gospodarskih vprasanj (EC, https://education.ec.europa.eu/focus-
topics/green-education/learning-for-the-green-transition).

Zeleni dogovor Evropske unije je celovit nacrt za bolj trajnostno gospodarstvo EU in pomo¢ pri
blazenju podnebnih sprememb. Zasnovan je za preoblikovanje energetike, kmetijstva, prometa in drugih
sektorjev EU na nacin, ki bo omogocil bloku, da do leta 2050 doseze podnebno nevtralnost. Za dosego tega
cilja Zeleni dogovor doloc¢a vrsto ambicioznih ciljev in pobud, vklju¢no z zmanjSevanjem emisij toplogrednih
plinov, varovanjem biotske raznovrstnosti in spodbujanjem obnovljive energije.

Eden od kljucnih vidikov Zelenega dogovora je priznanje bistvene vloge, ki jo morata izobrazevanje
in usposabljanje igrati pri podpori prehoda v trajnostno gospodarstvo. EU priznava, da lahko poklicno
izobraZevanje in usposabljanje predstavljata moc¢no orodje za razvoj potrebnih vescin in znanja za gradnjo
zelenega gospodarstva. Na primer, EU Agendo vescin je namenjena zagotavljanju, da imajo vsi drzavljani EU
prave vescine za delo prihodnosti, vklju¢no s tistimi v zelenem gospodarstvu.

IzobraZevanje in poklicno usposabljanje (VET) sta prav tako kljuéna sektorja, ki se morata odzvati na
podnebne in ekoloske krize, tako v svojem delovanju kot pri pripravi ucecih se za prihodnost. EU priznava
pomembno vlogo izobraZevanja in usposabljanja pri opolnomocenju ljudi za okoljsko trajnost in razvoj
potrebnih vescin za zeleni prehod (EC, https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-
a/priorities-of-the-erasmus-programme).

Poleg Agende vescin je EU objavila tudi vrsto drugih pobud in politik, usmerjenih v spodbujanje izobrazevanja
in usposabljanja za trajnost. Na primer, EU Strategija biodiverzitete do leta 2030 vkljuuje dolocbe za
spodbujanje okoljskega izobraZevanja in ozaves$¢anja o problemih biotske raznovrstnosti. Evropski
izobraZevalni prostor pa je politi¢ni okvir, ki si prizadeva izboljsati kakovost in relevantnost izobraZevanja in
usposabljanja po vsej EU.

Za podporo ciljem in ambicijam Evropskega zelenega dogovora je EU pionir na podrocju spodbujanja in
vlaganja v poklicno izobraZevanje in usposabljanje. Priporocilo Sveta o VET za trajnostno konkurencnost,
socialno pravi¢nost in odpornost, objavljeno leta 2020, doloca celotno vizijo EU za prihodnost VET. Cilj je
narediti VET privlacno in visoko kakovostno moznost za vse Studente, vkljuéno s sedanjimi mladimi in
odraslimi, ki se morajo posodobiti in ponovno kvalificirati, da se prilagodijo spreminjajocemu se delovhemu
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trgu (CEDEFOP, https://www.cedefop.europa.eu/en/press-releases/green-transition-vocational-education-
and-training-can-provide-skills-needed-greening-european-jobs).

Agenda 2030 in njeni Cilji trajnostnega razvoja so bili sprejeti s strani svetovne skupnosti septembra 2015
(SDGs). Tako je bilo odobrenih 17 ciljev za spodbujanje socioekonomskega razvoja in okoljske trajnosti, ki so
jih potrdile vse 193 ¢lanice ZN. Akcijski program za financiranje razvoja v Addis Abebi je bil odobren ze prej v
letu, Pariski podnebni sporazum pa je bil zakljuéen konec leta. Devet let kasneje pa svet moéno zaostaja pri
doseganju vecine teh ciljev, in Stevilne krize so povzrocile obraten napredek pri SDG-jih (UN,
https://sdgs.un.org/2030agenda).

Agenda 2030 ostaja prednostna naloga za Evropsko komisijo. Komisija je predlozila ambiciozen program
politik za napredek trajnosti v EU in SirSe, pod vodstvom predsednice von der Leyen. Cilji trajnostnega razvoja
(SDGs) so osrednji del notranjih in zunanjih politik vseh sektorjev in so integralen del politicnih nacel
predsednice.

Agenda 2030 ZN mora biti v celoti izvedena, Ce Zelimo povecati odpornost in pripraviti svet na prihajajoce
Soke, ko zaénemo dvojne zelene in digitalne prehode. Komisija se je osredotocdila na izvajanje posebnih
ukrepov, ki bodo privedli do opaznega napredka proti Ciljem trajnostnega razvoja (SDGs). Komisijin nacrt za
izvajanje SDGs je sestavljen iz politi¢nih smernic predsednice in njenih letnih delovnih programov. SDGs so
vkljuéeni v vse ideje, politike in pobude Komisije s strani predsednice. Kot je razvidno iz spodnje slike,
vkljuéuje vsaka od Sestih glavnih ciljev, vkljuéenih v politiéne smernice predsednice von der Leyen, enega ali
ve€ od 17 SDGs:

Slika 1: Prednostne naloge Evropske komisije. Celostni pristop EU k trajnostnemu razvoju..
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Vir:  EC, https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/international-strategies/sustainable-development-goals/eu-
holistic-approach-sustainable-development_en , 2020

Ceprav Komisija vodi pot s politi¢nimi pobudami, orodji za podporo in mehanizmi financiranja na ravni EU,
imajo drzave ¢lanice moc izvajati potrebne reforme. Preko Osnabruske deklaracije so drzave clanice Ze
odobrile in se zavezale k konkretnim ukrepom. Cas je, da se lotimo teh reform in prispevamo k uresnicitvi
nase skupne vizije za poklicno izobraZevanje in usposabljanje v Evropi.
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Komisijo so Evropski svet, Evropski parlament in Svet ministrov zaprosili, naj razvije celovito strategijo
za izvajanje SDG-jev v EU. Pristop, ki ga je izbrala Komisija, je osredotocen na izvajanje pobud, ki bodo privedle
do resni¢nega napredka pri SDG-jih. Nacrt Komisije za izvajanje SDG-jev temelji na politicnih smernicah
predsednika in njenih letnih delovnih programih ter daje velik poudarek izvajanju. Evropski zeleni dogovor,
podnebni zakon, nova evropska industrijska strategija, letna trajnostna strategija rasti 2020 in 2021, nova
evropska agenda za vescine in evropsko izobrazevalno obmocdje so le nekatere izmed temeljito preobrazbene
politike, ki so bile v preteklem letu Ze uvedene.

Kot je prikazano na spodniji sliki, celovit pristop nove Komisije ali "celotne vlade" k izvajanju SDG-jev
sestavljajo razlicne niti. Glavne sestavine te strategije so:

- oblikovanje in uspesno izvajanje temeljito preobrazbenih politik;

- Evropski semester ekonomskega upravljanja, ki koordinira ekonomske politike;

- vecletni financni okvir in instrument za okrevanje "NextGenerationEU";

- vklju€evanje SDG-jev v oblikovanje politik z uporabo orodij za boljSo zakonodajo;

- zagotavljanje koherentnosti politik za trajnostni razvoj;

- angaZiranje EU v svetu;

- spremljanje in porocanje;

- in vkljuéevanje civilne druzbe, zasebnega sektorja in drugih deleZnikov.

Slika 2: Pristop nove Komisije, ki je celovit ali "celovit pristop vlade" k izvajanju ciljev trajnostnega razvoja.
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in the world

Evropski zeleni dogovor, podnebni zakon, nova evropska industrijska strategija, letna trajnostna strategija
rasti 2020 in 2021, nova evropska agenda za vescine ter evropsko izobraZevalno obmocje so osnovni strateski
in politicni dokumenti, ki jih je Evropska komisija v preteklih nekaj letih uvedla in neposredno vplivajo na
nacin delovanja politikov, ponudnikov, uciteljev in ucecih se v ekosistemu poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja (VET).

Celovita strategija "celotne vlade", ki jo je sprejela nova Komisija za uresnicitev ciljev trajnostnega razvoja, je
razdeljena na Stevilne niti, vklju¢no z: Komisija je razvila politi¢ni program z visokimi cilji, da bi ustvarila
trajnostno Evropsko unijo.

Od 1. januarja 2019 je Komisija predlagala Stevilne politicne smernice, ki bodo EU postavile na mocnejso pot
k trajnosti, u¢inkovitemu izrabo virov in druzbeni pravi¢nosti. Ti predlogi so vodeni s 17 cilji trajnostnega
razvoja. Da bi zagotovili, da EU ostane na pravilni dolgorocni poti, je trajnostni razvoj v celoti integriran v
procese oblikovanja politik in ekonomske uskladitve.
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Komisija tudi nenehno spremlja dogajanja na teh podrocjih. V obdobju po pandemiji je EU tudi
nadaljevala pionirsko vlogo pri spodbujanju globalnih zaveznistev za pomoc pri uresni¢evanju Agende 2030.
V prihodnjih letih se bo strategija "celotne vlade" Se naprej razvijala, da bi dosegla trajnost doma in v tujini.
To je potovanje proti uniji, ki raste in deli blaginjo ter hkrati ohranja naravne ekosisteme, ki podpirajo zZivljenje
in gospodarstvo za sedanje in prihodnje generacije. Unija, ki svojim ljudem omogoca srecno zZivljenje znotraj
meja zemlje (EC, https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/international-strategies/sustainable-
development-goals en).

Politike, ki vplivajo na vsak vidik gospodarstva, je treba temeljito preoblikovati, da bi odrazale pomen
varovanja in obnavljanja naravnih ekosistemov, odgovorno rabo virov in izboljSanje ¢lovekovega zdravja. To
je podrocje, kjer je temeljita sprememba tako najbolj potrebna kot ima najvecji potencial za koristi
gospodarstvu, druzbi in okolju EU. Hkrati je ohranjanje prostih in konkurencnih trgov klju¢nega pomena, saj
zagotavlja, da bodo cilji Evropskega zelenega dogovora in cilji SDG dosezeni na najbolj ucinkovit in stroskovno
ucinkovit nacin. EU bi morala spodbujati in vlagati v orodja in digitalno preobrazbo, ki so potrebni, ker so
kljuéni za mnoge pomembne spremembe, ki so potrebne.

Take revolucionarne ukrepe Se posebej zadevajo Evropski zeleni dogovor in segajo ¢ez vec glavnih
ciljev Evropske komisije. Komisija von der Leyen je Ze zelo zgodaj izvedla Stevilne pomembne ukrepe, ki so
navedeni v okvircku 1, da bi pokazala svojo zavezanost izvajanju SDG-jev preko notranjih in zunanjih politik
EU. Stevilne strategije in akcijski nacrti, izbrani v prvem letu, dolocajo niz korakov, ki so ali bodo postopno
izvajani v naslednjih nekaj letih. Komisija bo v okviru svojih prihodnjih letnih delovnih programov po potrebi
in v skladu s praksami boljSe regulacije lahko upostevala Se dodatne revolucionarne politike.

EU si prizadeva doseci podnebno nevtralnost do leta 2050 preko Evropskega zelenega dogovora, pri
c¢emer sta izobraZevanje in usposabljanje klju¢na sektorja pri tem prizadevanju. EU priznava klju¢no vlogo
izobraZevanja in usposabljanja pri pooblasé¢anju ljudi za okoljsko trajnost in razvoj potrebnih vesc¢in za zeleni
prehod. Priporocilo Sveta o poklicnem izobraZevanju in usposabljanju za trajnostno konkurenénost, druzbeno
pravi¢nost in odpornost doloca celotno vizijo EU za prihodnost poklicnega izobrazevanja in usposabljanja.
Medtem ko Komisija vodi pot, imajo drzave clanice moc izvajati potrebne reforme, da bi uresnicile naso
skupno vizijo za poklicno izobraZevanje in usposabljanje v Evropi (EC, https://climate.ec.europa.eu/eu-
action/climate-strategies-targets/2050-long-term-strategy en).

Drzave clanice igrajo klju¢no vlogo pri izvajanju politik in
predpisov, ki jih razvije Evropska komisija na nacionalni ravni.
Drzave ¢lanice ne le sprejemajo in izvajajo nacionalne politike
V5l govotlic @ trajnost’, ainpakckajto in predpise, temve¢ igrajo tudi klju¢no vlogo pri spremljanju
pomeni za vase podjetje in poklicno . > R L
izobrazevanije in usposabljanje? napredka pri doseganju ciljev Zelenega dogovora in izvajanju
ciljev trajnostnega razvoja na nacionalni ravni.

‘ 'Scouts

To je cilj projekta Erasmus+ "Scouts4GreenApp"

Mobdobigtechilat Zasic s Skolosko sonamsho Projekt S4GA je raziskal tudi dinamiko in trende okoli tem
in socialno trajnost v poklicnem izobrazevanju in R . X X R
usposabljanju ter kvalificira in senzibilizira Zelenega dogovora in ciljev trajnostnega razvoja v sistemu
udeleZence uénih mobilnosti. . R . A . A ) . .
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja na nacionalnih
ravneh drzav, ki jih predstavljajo partnerske drZzave projekta, tj.
e Avstrija, Finska, Nem¢ija, Italija, Portugalska, Slovenija. Priloga
i il il . . v . . .. . . .
il i podaja pregled klju¢nih trendov in spoznanj iz analize, ki so jo

avauom o jzvedli partnerji v svojem operativnem okolju.
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ZelenKom: evropski okvir kompetenc za trajnostni razvoj
Razvoj evropskega okvirja kompetenc za trajnostni razvoj je eden od politinih ukrepov, dolocenih v
Evropskem zelenem dogovoru. Cilj ZelenKkoma je spodbujanje trajnostnega nacina razmisljanja z
zagotavljanjem uporabnikom znanja, ves¢in in odnosov, da lahko razmisljajo, nacrtujejo in delujejo z
empatijo, odgovornostjo in skrbjo za nas planet. ZelenKom doloc¢a nabor kompetenc za trajnostni razvoj, ki
naj bi se vkljucile v izobrazevalne programe, da bi podprle ucence pri delovanju in skrbi za nas planet ter za
javno zdravje.

ZelenKom sestavljajo 12 kompetenc, razdeljenih v stiri podrocja:

1) Udejanjanje vrednot trajnostnega razvoja, vkljuéno s kompetencami:
- cenjenje trajnosti
- podpora pravi¢nosti
- spodbujanje narave
2) Sprejemanje kompleksnosti trajnostnega razvoja, vklju¢no s kompetencami:
- sistemsko razmisljanje
- kritiéno razmisljanje
- postavljanje problemov
3) Predstavljanje trajnostnih prihodnosti, vklju¢no s kompetencami:
- prihodnostna pismenost
- prilagodljivost
- raziskovalno razmisljanje
4) Delovanje za trajnostni razvoj, vklju¢no s kompetencami:
- politi¢na zavzetost
- kolektivno delovanje
- individualna pobuda
(https://joint-research-centre.ec.europa.eu/greencomp-european-sustainability-competence-
framework en)

ZelenKkom je zato pomemben gradnik za kurikul in potrdilo o poucevanju in ucenju v projektu
Scouts4GreenApp. Ucenje za okoljsko trajnost ima potencial biti katalizator sprememb med mladimi in
odraslimi generacijami preko pridobivanja kompetenc za trajnostni razvoj.

Se en izziv v Evropi je "Evropa, prilagojena digitalni dobi". Zato je smiselno, da v projektu S4GA upos$tevamo
Digkom Evropske unije. S inovativno aplikacijo za u¢enje S4GA zdruzujemo digitalne aplikacije/kompetence
z cilji trajnostnega razvoja.
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Vir: https://wds.uni-hohenheim.de/en/research-program
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Okvir digitalnih kompetenc - Evropska komisija

Okvir digitalnih kompetenc za drZavljane (DigComp) zagotavlja skupno razumevanje, kaj so digitalne
kompetence. Obstaja tudi narasc¢ajoca potreba po obravnavanju zelenih in trajnostnih vidikov interakcije z
digitalnimi tehnologijami. V projektu Scouts4GreenApp ravno obravnavamo te potrebe.

DigComp identificira kljucne sestavine digitalne kompetence v petih podrocjih in 21 specificnih kompetencah.
Okvir opisuje tudi osem stopenj spretnosti, primere znanja, ves¢in in odnosov ter uporabne primere v
kontekstu izobraZevanja in zaposlovanja.

Pet podrocij DigComp so:

1. Informacijska in podatkovna pismenost
2. Komunikacija in sodelovanje

3. Ustvarjanje digitalnih vsebin

4. Varnost

5. ReSevanje problemov

DigComp je osnova za oblikovanje politike digitalnih vescin, razvoj uénih nacrtov in ocenjevanje digitalnih
vescin tako vizobrazevalnem kot na trgu dela. Zato je za nas pomembno, da te digitalne vesc¢ine obravnavamo
v tesni povezavi s temo trajnosti pri u¢enju mobilnosti poklicnega izobrazevanja. Pametni telefoni in Petki za
prihodnost: to so teme, ki mo¢no vplivajo na nas ciljni skupini, generacijo Z!
(https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp en)

Poleg tega imamo na evropski ravni tudi Okvir digitalnih kompetenc za izobrazevalce (DigCompEdu), ki je
namenjen predvsem izobraZevalnemu in poklicnemu osebju. Poleg okvirja DigCompEdu je na evropski ravni
na voljo tudi SELFIE za ucitelje, zelo zanimivo orodje za samorefleksijo glede digitalnih kompetenc, pa tudi
Stevilni ucni in izobrazZevalni materiali, kot so videoposnetki, infografike in letaki.
(https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu en)

SELFIE ni le orodje za ucitelje - SELFIE je brezplacno, enostavno prilagodljivo orodje, ki Solam pomaga oceniti,
kje stojijo glede ucenja v digitalni dobi. SELFIE lahko Solam pomaga razumeti, kako se digitalne tehnologije
uporabljajo za podporo poucevaniju in uéenju. (https://education.ec.europa.eu/selfie)

Zato sta trajnost in digitalizacija temi, ki sta na vrhu evropske agende. Hitri prehod v podnebno nevtralno
Evropo in digitalna preobrazba spreminjata nacin, kako delamo, se uc€imo, prispevamo k druzbi in Zivimo
vsakdanje Zivljenje. Le z ustreznimi ves¢inami lahko v Evropi izkoristimo te priloZnosti.

Program Erasmus+ je eden najuspesnejsih evropskih pobud, ki ponuja velike priloZnosti za delo in Zivljenje v
tujini Stevilnim Evropejcem. Mobilnost Erasmus+ ima pozitivne uéinke na izobraZevalni, socialni, osebni in
poklicni razvoj, saj izboljSuje znanje, veSCine in odnose, povecuje zaposljivost, krepi samozavest in
neodvisnost, spodbuja radovednost in inovativnost, razvija razumevanje drugih ljudi in krepi obcutek
pripadnosti Evropi.

Erasmus+ je leta 2022 imel skupen proracun v visini 4 milijarde evrov, s 26.000 projekti, okoli 73.000
organizacijami in priblizno 1,2 milijona udelezencev v mobilnostnih dejavnostih. Program Erasmus je
prispeval k bolj integriranemu in vklju¢ujocemu evropskemu kontinentu. To pa vpliva tudi na potovanja
mladih.
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Maja 2020 je bil med ¢lani Erasmus Studentske mreZe s strani Euraila izveden hitri anketni vprasalnik, da
bi razumeli potnisko vedenje Studentov Erasmus+ med njihovo mobilnostjo. Skupno je sodelovalo 1.967
nekdanjih udelezencev programa Erasmus+ iz 20 razli¢nih evropskih drzav. Najpogosteje uporabljeno
prevozno sredstvo je bilo letalo, tako za njihov prihod na destinacijo Erasmusa (75%) kot tudi za vrnitev po
koncani mobilnosti (79%). Zaradi cenejsih in hitrejsih nacinov prevoza je le 15% anketirancev upostevalo
okoljske dejavnike pri odlocitvi o prevozu.(https://project.greenerasmus.org/)

FIGURE 3-1. TOTAL EMISSIONS ANNUALLY.

Total emissions [tC02-eq)

2014 2017 2018

The fact that emissions per mobility were highest in call year 2017 must therefore be due

to higher emissions per flight and not due to a higher share of flights. In 2017 the flights per
mobility have been on average about 20 km longer than e.g. in 2018, which means that in 2017
there have been significantly more flight kilometres.

Vir: https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Feasibility Study Compensation ErasmusPlus.pdf

Raziskave kaZejo, da bi mobilnost v okviru novega programa Erasmus+ tudi v scenariju z nizkimi emisijami
povzrocila 1,5-krat vec¢ emisij kot prejsnji program, skupaj 668.750 ton CO2, predvsem zaradi letalskih
potovanj Studentov in osebja.

Med finskim predsedovanjem Svetu leta 2019 je agencija izvedla $tudijo "RAZISKAVA O MOZNOSTIH
KOMPENZACIJE ZA NOV IN BOLJ ZELEN PROGRAM ERASMUS+ 2021-2027" o moznostih kompenzacije za
emisije programa Erasmus+, ki so vplivale na smernice novega programa.

Ta porocilo ponuja informacije za odloc¢anje o nacinih zmanjSevanja ogljicnega odtisa programa Erasmus+
za izobraZevanje, usposabljanje, mladino in Sport. Temelji na ideji, da je prvi korak za zmanjsanje emisij
toplogrednih plinov merjenje ogljicnega odtisa dejavnosti, nato izvajanje moznih ukrepov za zmanjsanje in
na koncu kompenzacija preostalega ogljicnega odtisa.

V skladu z Evropskim zelenim dogovorom bo program ERASMUS+ dajal zgled tako, da bo spodbujal
udeleZence k uporabi prevoznih sredstev z niZjimi emisijami kot alternativo letenju. Sredstva Erasmusa bodo
usmerjena tudi v razvijanje znanja in razumevanja trajnosti ter ukrepov za podnebno delovanje, da bi
Evropejci pridobili vodilne kompetence, potrebne za ustvarjanje trajnostnih druzb, nacinov Zivljenja in
gospodarstev.

Nova generacija programov Erasmus spodbuja okolju prijazne prakse, vklju¢no z uporabo trajnostnih
prevoznih sredstev. Zeleno potovanje se opredeljuje kot potovanje, ki uporablja prevozna sredstva z nizkimi
emisijami, kot so avtobus, vlak ali souporaba avtomobila za vecino poti. Studenti bodo prejeli enkratno placilo
v viSini 100 evrov in, ¢e je primerno, dodatno podporo za dni potovanja do stirih dni za povratno pot. Osebje
bo prejelo drugacen znesek glede na razdaljo potovanja in, Ce je primerno, dodatno podporo za dni potovanja
do stirih dni za povratno pot.
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Z Evropskim programom Erasmus+ si prizadevamo, da bi generacije Evropejcev postale aktivni drzavljani,
opremljeni s sposobnostmi, znanjem in izkusnjami, ki so potrebni za premagovanje izzivov, s katerimi se sooca
nasa druzba, tako zdaj kot v prihodnjih letih. Z ERASMUS+ projektom Scouts4GreenApprenticeships sledimo

>, Co-funded by
x the European Union

viziji Mika Saarinena, direktorja finske agencije za Erasmus+.

Projekt Scouts4GreenApprenticeships podpira vkljucevanje ekoloske, gospodarske in socialne trajnosti v
poklicno izobraZevanje in usposabljanje preko kvalifikacije in ozaveS€anja udeleZencev poklicnega

izobraZevanja ter osebja v kontekstu ué¢nih mobilnosti.

Sprejmite trajnost! PridruZite se potovanju proti
Agendi 2030 in preoblikujte svoje podjetje

Ekoloske

poti

Socialne
poti

Gospodarske
poti

"Scouts
4GreenApp

. .

.

.« o o s

uporaba LED osvetlitve, optimizacija ogrevalnih in
hladilnih sistemov, spodbujanje ozaveséenosti
zaposlenih o varéevanju z energijo)

Zmanjsajte odpadke in spodbujajte recikliranje
Spodbujajte trajnostne prakse

Dajte prednost trajnostnim, lokalno proizvedenim
zalogam in uporabi sezonskih pridelkov brez
kilometra za zmanj$anje emisij toplogrednih plinov
Ohranjajte vodne vire

LAY

Zagotovite postene place

Varni delovni pogoji

Enake moZnosti za vse zaposlene
Podprite lokalne pobude

lzvajati programe raznolikosti in vkljutevanja na
delovnem mestu

Sprejmite trajnostne finan¢ne prakse
Spodbudite zelene inovacije

Vkljugite trajnost v programe usposabljanja
Spodbujajte partnerstva s trajnostnimi podjetji
Ozavescajte in vkljucite deleznike
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Zaklju¢éne ugotovitve in povezave z nadaljnjimi delovnimi paketi

Drzavna porocila so identificirala Stiri klju¢ne ugotovitve, ki izpostavljajo trenutno stanje ekosistemov
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja (VET) v Evropi v povezavi z Zelenim dogovorom in Cilji trajnostnega
razvoja (SDGs). Te ugotovitve poudarjajo potrebo po strateskih ukrepih za izboljSanje integracije teh nacel v
sisteme VET.

1. Prva ugotovitev kaze na neenakomerne ravni ozave$cenosti in razumevanja Zelenega dogovora in
SDGs v razli¢nih evropskih VET ekosistemih. Za naslovitev tega je klju¢no izboljSati razumevanje in
lastnistvo klju¢nih konceptov Zelenega dogovora in SDGs med vsemi udeleZenci v ekosistemu VET.
To vkljuCuje ne le operaterje VET, ucitelje in Studente, ampak tudi odlocevalce in podjetja, ki
sodelujejo z VET sistemom, bodisi kot gostitelji u¢enja na delovhem mestu (WBL) ali kot bodoci
delodajalci trenutnih Studentov VET.

2. Druga ugotovitev razkriva, da so VET ekosistemi po Evropi Se vedno dale¢ od popolne uvedbe nacel
in praks, povezanih z Zelenim dogovorom in SDGs. To zahteva razvoj operativnih orodij, ki jih lahko
uporabljajo vsi delezniki za uresni¢evanje bolj zelenih in trajnostnih mobilnosti v VET.

3. Tretja ugotovitev poudarja pomanjkanje sistemskih in celovitih storitev izobraZevanja za Zeleni
dogovor in SDGs. Kot odgovor na to je potrebno razviti izobrazevalna orodja ali vire, ki lahko okrepijo
in opremijo ustrezne deleZnike v VET ekosistemu.

4. Cetrta ugotovitev kaze, da Zeleni dogovor in SDGs nista v celoti integrirana v pripravni$tvo in
mobilnost. To poudarja potrebo po bolj trdni integraciji teh nacel v poklicno izobrazevanje in
usposabljanje.

V ludi teh ugotovitev projekt S4GA cilja razviti kurikulum (WP3) in napredno spletno aplikacijo (WP4), ki lahko
naslovita te potrebe.

Kurikulum bo udelezencem zagotovil znanje o trajnosti v operativhem kontekstu in uporabnost SDGs pred in
med njihovo mobilnostjo.

Spletna aplikacija bo sluzila kot digitalno, spletno orodje za usposabljanje, ki ponuja modularno usposabljanje
v obliki digitalnih poverilnic, da omogoca takojsnje usposabljanje glede na dejanske potrebe VET in podjetij.

2 A =

Whitepaper
“GreenApprenticeship -
Sustainable Development in
VET"

The white paper forms the basis
of the project, analysing and
establishing the status guo of
sustainable development in VET
and company related education in
an international context.

Curriculum "Scout for
GreenApprenticeship - Micro
Credentials for Sustainable
Developmentin VET

The Curriculum is the didactic.
methodical and practical
framework for the
Scouts4GreenApp education
programme. It is applicable for
the VET learners as well as VET
staff and divides the journey of
Green Apprenticeship with the
extent of 10-20 teaching units
including a supporting part for
sending and receiving company.

Digital Credentials "Scout for
GreenApprenticeship - SDG in
VET

The main objective of this work
package is the creation of a
progressive web application that
accompanies the VET learners
before, during and after their
mobility through the transfer of
knowledge and activities on
sustainable development.

TES

EU SDG Challenge Award
“Scout for
GreenApprenticeship”

The main result is the
implementation of a competition
of concepts for VET learners’
projects to strengthen the
sustainability before, during and
after a work placement abroad.
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Iz drzavnih porodil je bilo ugotovljeno, da so doloceni cilji trajnostnega razvoja (SDGs) bolj nujni v drzavah,
zajetih v Beli knjigi, in na evropski ravni. Ti SDGi, navedeni s svojimi ustreznimi referencami nujnosti, so

nasledniji:
1.

2.

8.

9.

Nicelna revscéina (SDG 1) je bila enkrat omenjena kot nujen cilj.

Brez lakote (SDG 2) je bila omenjena petkrat, kar kaze na pomembno stopnjo nujnosti.

. Dobra zdravja in blaginje (SDG 3) je bila omenjena dvakrat.

. Kakovostno izobrazevanje (SDG 4) je bilo poudarjeno trikrat.

. Spolna enakost (SDG 5) je bila omenjena dvakrat.

. Cista voda in sanitarna ureditev (SDG 6) sta bili omenjeni dvakrat.

. Dostopna in Cista energija (SDG 7) je bila omenjena dvakrat.

Dostojno delo in gospodarska rast (SDG 8) je bilo omenjeno petkrat.

Industrija, inovacije in infrastruktura (SDG 9) je bila omenjena trikrat.

10. Zmanjsanje neenakosti (SDG 10) je bilo omenjeno dvakrat.

11. Trajnostna mesta in skupnosti (SDG 11) niso bila omenjena kot nujen cilj.

12. Odgovorna poraba in proizvodnja (SDG 12) je bila poudarjena osemkrat, kar kaze na visoko raven
nujnosti.

13. Podnebno delovanje (SDG 13) je bilo omenjeno desetkrat, kar ga uvrsca kot najbolj nujen SDG.

14. Zivljenje pod vodo (SDG 14) je bilo omenjeno petkrat.

15. Zivljenje na kopnem (SDG 15) je bilo omenjeno trikrat.

16. Mir, pravicnost in mocne institucije (SDG 16) so bile omenjene dvakrat.

17. Partnerstva za cilje (SDG 17) so bila omenjena enkrat.
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Trajnostni razvoj prevzema svet

5 osnovnig nasvetov za razumevanje trajnnostnega
ravoja in agenda leta 2030 \ \

Kaj obsega trajnostni razvoj?

Trajnostni razvoj se nanasa na
uravnoteZen pristop, katerega
namen je zadovoljiti potrebe
sedanje generacije, hkrati pa
ohraniti vire in priloznosti za
prihodnje generacije.

Gre za globalni sporazum, ki ga je leta 2015
podpisalo 193 drzav in Zeli spodbujati trajnostni
Irazvoj skozi 17 ciljev, ki se bodo merili v naslednjil
5 letih in vklju€ujejo vprasanja, kot so zmanjsanj
revécine, obramba okolja, kakovostno
izobraZevanje, boj proti lakoti. Te cilje je treba
izvajati na lokalni, regionalni in globalni ravni.

Kako se meri napredek pri doseganju
o ciljev trajnostnega razvoja?
—_— i Kako se podatki uporabljajo za
uresni¢evanje ciljev trajnostnega

\V 17-ih ciljih je vkljuéenih 169 tock ‘o

in 230 indikatorjev, ki jih bomo razvoja‘
nenehno spremljali za izvajanje
dogovora. Napredek pri teh ciljih

vsako leto pregledajo ZN in

Podatki so kljucni kot generatorji informacij,
saj nam omogocajo sprejemanije odlocitev za
uresnicevanje ciljev. Kot merilni element nam
pomaga razumeti, kako napredne so drzave
pri razvoju ciljev trajnostnega razvoja. Z bolj
odprtimi in kakovostnimi podatki bodo
organizacije, odgovorne za izvajanje in
spremljanje, lahko bolje opravljale svoje delo.

njihove drZave ¢lanice.

Obstajajo akterji, ki imajo posebne

odgovornosti za vodenje tega procesa

po vsem svetu, predvsem vlade. Pri “ ’

njegovem izvajanju imajo klju¢no viogo é "

tudi civilna druzba, zasebni sektor, = =

mediji, mednarodne organizacije, ' ‘
SCOUtS akademski svet in fundacije. “‘
W THE GLOBAL GOALS

Na podlagi pogostnosti, s katero so ti SDGi poudarjeni kot najbolj nujni, bodo naslednji delovni paketi
projekta S4GA, in sicer razvoj kurikuluma (WP3) in napredne spletne aplikacije (WP4), naslavljali te potrebe.
Razvito usposabljanje bo zajemalo vse SDGe, pri ¢emer bo poseben poudarek na tistih, ki se dojemajo kot
najbolj pereci v drzavah in evropski regiji, vkljucenih v projekt S4GA. Ta pristop bo zagotovil, da bosta
kurikulum in spletna aplikacija prilagojena specificnim trajnostnim izzivom in prioritetam, ugotovljenim v
teh regijah, s ¢imer bo izboljSana relevantnost in vpliv projekta S4GA.
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Priloga 1: DrZavna stalis¢a in nastajajoci trendi v izbranih ¢lanicah

Nemcija

Cilji trajnostnega razvoja (SDGs) so Siroko priznani in deljeni med Nemcijo, s Stevilnimi akademskimi in
neakademskimi publikacijami, ki so na voljo na to temo. Bertelsmann Stiftung, fundacija za politicno in
socialno izboljsanje, razglasa SDGe kot pomembne za podjetja, ki naslavljajo pet glavnih ciljev: ljudi, zemljo,
blaginjo, mir in partnerstva (Scheerer, 2023). Raziskava Miinchenske in Gornje Bavarske trgovinske zbornice
je pokazala, da dve tretjini podjetnikov vidi uporabo SDGjev za svoje podjetje, kot je mocnejSe poudarjanje
trajnosti in usklajevanje strategije podjetja z druzbenimi Zeljami (IHK Minchen und Oberbayern, 2017).
Kljub temu, da se je zavedanje podjetij o SDG-jih povecalo, to pogosto ne vodi k vkljucevanju teh ciljev v
njihove poslovne dejavnosti. Vecina podjetij je razvila ali nacrtuje razvoj izdelkov in storitev, ki podpirajo
posamezne cilje, vendar le tretjina vkljuCuje SDGje v svojo podjetnisko strategijo (IHK Miinchen und
Oberbayern, 2017). Podjetja pri¢akujejo vec¢ podpore s strani politikov in si Zelijo bolj konkretnih informacij
za gospodarski sektor o SDGjih in prioritetah v okviru Agende 2030 za Nemcijo kot celoto in za posamezne
zvezne drzave (IHK Miinchen und Oberbayern, 2017).

Vloga javnega sektorja je prav tako tema skrbi podjetij v zvezi z Zelenim dogovorom. Raziskava Trgovinske
zbornice v Spodnji Saski kaZe, da podjetja pricakujejo visje stroske, povecano birokracijo in ve¢ predpisov ter
se soocajo z narascajocim primanjkljajem strokovnjakov (IHK Spodnja Saska, 2023). Kljub tem skrbem vecina
intervjuvancev pricakuje tudi pospesek inovacij ter boljSe trZzno okolje za nove tehnologije (IHK Spodnja Saska,
2023).

Kar zadeva usposabljanje za izvajanje SDGjev, je bilo razvitih vec iniciativ. IHK Bavarska je ustvarila vodnik
SDG za mala in srednje velika podjetja, da bi jim pomagala uresniCiti cilje nemske in bavarske strategije
trajnosti v njihovi vsakodnevni praksi (IHK Bavarska, 2020). Bundesverband Nachhaltige Wirtschaft, zvezno
zdruZenje za trajnostno gospodarstvo, je povezalo mala in srednje velika podjetja z mo¢nim interesom za
uresni¢evanje SDGjev in jim zagotovilo uporabne ideje (Bundesverband Nachhaltige Wirtschaft, 2023).
Posebnost visoke kakovosti poklicnih izobrazevalnih poklicev v nemskem dualnem sistemu je stalno
prilagajanje zahtevam gospodarstva. Nemska zvezna vlada in njeni socialni partnerji spremljajo spremembe
v gospodarstvu in posodabljajo ali dopolnjujejo izobrazevalne uredbe in okvirne ucne nacrte poklicnih
izobraZevalnih poklicev. Kot rezultat se nove zahteve po usposobljenih delavcih hitro in dinami¢no vklju¢ujejo
v izobraZevalni cikel.

Kvalifikacijske zahteve, ki so enake v vseh poklicnih izobrazevalnih poklicih, so vkljuéene v vse izobrazevalne
uredbe kot standardni poklicni profilni elementi. Leta 2020 so bili posodobljeni standardni poklicni profilni
elementi "organizacija izobraZevalnega ponudnika, poklicno izobraZevanje in delovno pravo ter kolektivno
pogajalsko pravo" in "varstvo pri delu". Vsebine izobraZevanja na podrocjih "varstvo okolja in trajnost" ter
"digitaliziran svet dela" so bile dodane. Novi standardi so obvezni za vse dvojne izobrazevalne uredbe, ki
zacnejo veljati od 1. avgusta 2021, in bi jih bilo najbolje integrirati v vse poklice Ze zdaj.

Ceprav je v Nemc¢iji na voljo kar nekaj ponudb za usposabljanje na podro¢ju SDGjev, so ta usposabljanja
vedinoma $e v pilotni fazi ali na voljo le na manj$em regionalnem obsegu. Se ni nacionalnega usposabljanja,
ki bi zajemalo vse tri vidike trajnosti in bi mladim u¢encem pomagalo najti svojo pot, ki bi ustrezala njihovim
interesom in potrebam njihovih podjetij hkrati. Kot del zvezne pobude "Trajnost kot perspektiva za vase
podjetnisko izobraZzevanje (INEBB)" je bil pripravljen tecaj zbornice za industrijo in trgovino "Poklicno
izobraZevanije srecuje trajnost".
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Portugalska

V Portugalski postajata poklicno izobrazevanje in usposabljanje (VET) ter podjetniski ekosistem vse bolj
zavedna posledic, izzivov in priloZnosti, ki izhajajo iz ciljev trajnostnega razvoja (SDGs) in Evropskega zelenega
dogovora. Vendar pa se globina razumevanja in vkljuenost razlikujejo med razlicnimi sektorji in
organizacijami. Portugalska podjetja sprejemajo proaktivne korake za uvedbo bolj trajnostnih praks v svoje
operacije. Ti koraki vkljuCujejo zmanjSevanje ogljicnega odtisa, izboljSanje energetske ucinkovitosti in
vlaganje v obnovljive vire energije (CEPROF, 2022).

Portugalsko zdruzenje za podjetnisko odgovornost in trajnost je izvedlo Studijo z naslovom "Trajnost v
portugalskih podjetjih". Ta Studija prinasa dragocene vpoglede v trajnostne prakse portugalskih podjetij in
njihovo razumevanje SDGs in Zelenega dogovora. Vecina intervjuvancev v Studiji je priznala, da ne poznajo
nobenih iniciativ za izvajanje SDGjev ali Zelenega dogovora.

V izobrazevalnem sektorju portugalska Sola za turizem (Escola de Hotelaria e Turismo de Portugal) ponuja
tecaje in delavnice o upravljanju trajnostnega turizma. Ti programi ciljajo na izobraZevanje strokovnjakov v
turisticni industriji o pomenu SDGjev, Zelenega dogovora in kako vkljuciti trajnostne prakse v njihove
vsakodnevne operacije.

Kljub temu, da so na voljo ti napori, obstaja vec izzivov pri uspesni implementaciji SDGjev in Zelenega
dogovora v VET in poslovne ekosisteme v Portugalu. Ti izzivi vkljucujejo pomanjkanje ozavesc¢enosti med
delezniki, nezadostno vkljucevanje trajnosti v kurikule VET in izobraZevalne programe, pomanjkanje sredstev
in virov za trajnostne iniciative ter potrebo po razvoju kapacitet in vescin v trajnostnih praksah.

Za naslovitev teh izzivov in uspeSno implementacijo SDGjev in Zelenega dogovora v VET in poslovne
ekosisteme v Portugalu je potreben vedstranski pristop in usklajen napor vseh relevantnih akterjev. To
vkljucuje aktivno sodelovanje in sodelovanje med vlado, podjet;ji, institucijami VET in organizacijami civilne
druzbe. Potrebno je postaviti trajnostni razvoj v prednostne naloge politi¢nih okvirjev, zagotoviti ustrezna
sredstva za usposabljanje in razvoj kapacitet, spodbujati partnerstva in izmenjavo znanja ter spodbujati
kulturo trajnosti in inovacij.

Avstrija

Avstrija se zavezuje k ciljem trajnostnega razvoja (SDGs) in Zelenemu dogovoru, pri éemer se osredotoca na
tri glavne teme: digitalizacijo, vkljuevanje Zensk in mladih ter varstvo okolja in prilagajanje nanj. Digitalna
transformacija je usmerjena v razsiritev sodobne digitalne infrastrukture in povecanje digitalnih spretnosti
prebivalstva, kar ima posledice za VET glede vkljuCevanja digitalnih vescin v njihove kurikule (UN-Agenda
2030: Die globalen Nachhaltigkeitsziele / SDGs im Bereich Bildung, n.d.).

Vkljuéevanje perspektive spola in sodelovanje mladih v procesih odlo¢anja sta kljuénega pomena za
doseganje SDGjev. To pomeni, da bi moralo VET in izobraZevanje, povezano z podjetji, spodbujati enakost
spolov in sodelovanje mladih. Avstrijski zdravstveni sistem se bori proti revscini in druzbeni neenakosti, kar
nakazuje, da bi moralo VET in izobraZevanje, povezano z podjetji, prispevati tudi k tem prizadevanjem
(Republik Osterreich, 2020).

Varstvo okolja in prilagajanje nanj sta nadaljnji prednostni nalogi za Avstrijo. Drzava se je zavezala zmanjsanju
emisij toplogrednih plinov za priblizno 36% do leta 2030 ter povecanju deleza obnovljivih virov energije s 46
na 50%. To ima posledice za VET in izobraZevanje, povezano z podjetji, glede vklju¢evanja varstva okolja in
prilagajanja nanj v njihove programe. Zeleni dogovor, ki ga je napovedala Evropska komisija, bo neposredno
vplival na avstrijsko podnebno in energetsko politiko, kar nakazuje, da bi se morale VET in izobraZzevanje,
povezano z podjetji, uskladiti s temi spremembami (Republik Osterreich, 2020).

Iz porocila drzave izhaja potreba po vedjem ozavescanju o SDG-jih in Zelenem dogovoru med podjetji, kot
tudi po potrebi po financ¢ni podpori in zmanjsanju birokratskih in administrativnih ovir. To nakazuje, da bi
morale VET in izobraZevanje, povezano z podjetji, igrati vlogo pri ozavescanju in olajSanju izvajanja SDG-jev
in Zelenega dogovora v poslovnem sektorju (fokusna skupina, 2023).
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Iniciative Evropske unije, zlasti SDG-ji in Zeleni dogovor, imajo pomembne posledice za VET in izobrazevanje,
povezano z podjetji, v Avstriji. Te posledice vklju¢ujejo potrebo po vklju¢evanju digitalnih vescin, spodbujanje
enakosti spolov in sodelovanje mladih, prispevanje k zmanjsanju revséine in druzbene enakosti, vklju¢evanje
varstva okolja in prilagajanja nanj, ozaveS¢anje o SDG-jih in Zelenem dogovoru ter olajsanje njihovega
izvajanja v poslovnem sektorju (fokusna skupina, 2023; Republik Osterreich, 2020; UN-Agenda 2030: Die
globalen Nachhaltigkeitsziele / SDGs im Bereich Bildung, n.d.).

Slovenija

Analiza stanja implementacije ciljev trajnostnega razvoja (SDGs) in Zelenega dogovora v Sloveniji preko
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja (VET) ter poslovnega ekosistema razkriva kompleksen krajolik.
Slovenija, ¢eprav ima visok delez BDP, ustvarjenega s dejavnostmi povezanimi s kroZznim gospodarstvom
tega drzava zaostaja na podrocju dejavnosti, povezanih z varovanjem okolja in upravljanjem virov, kjer se
uvrséa na 19. mesto v EU.

Indeks ekoinovacij (EC, 2022e) kaZe, da se je Slovenija iz 16. mesta izboljSala na 11. mesto v obdobju 2018-
2020, vendar se razlika do povprecja EU ni spremenila. Ta napredek je posledica povecanih vioZkov v
ekoinovacije, predvsem vlade v okoljske in energetske raziskave. Vendar se ti spremembi Se nista odrazili v
izboljsani ucinkovitosti virov ali socio-ekonomskih rezultatih, kjer Slovenija Se vedno moc¢no zaostaja.

Po podatkih Evropske investicijske banke (EIB, 2022) se je deleZ slovenskih podjetij, ki imajo notranje cilje
glede ogljika in energije ter spremljanje, v letu 2020 pomembno povecal. Z 57% ima Slovenija tretji najvisji
delez taksnih podjetij v EU, med velikimi podjetji pa je ta deleZ drugi najvisji v EU. To predstavlja pomemben
napredek v primerjavi s situacijo pred desetletjem.

Slovenske regionalne razvojne politike spodbujajo trajnostni razvoj v vseh slovenskih regijah, obenem pa
ohranjajo vire in priloZnosti za prihodnje generacije. Vendar pa obstajajo pomembne razlike v regionalnem
razvoju v Sloveniji. V obmocjih z visoko stopnjo brezposelnosti se izvajajo programi za spodbujanje
konkurencnosti. Razvoj socialnega podjetnistva, zadrug in ekonomske demokracije se prav tako spodbuja v
okviru regionalne politike. Za razvoj spodbud je odgovoren Slovenski regionalni razvojni sklad.

Slovenija je naredila pomembne korake pri implementaciji trajnostnih praks in politik, vendar je Se vedno
prostor za izboljSave, Se posebej na podrocjih ucinkovitosti virov in socio-ekonomskih rezultatov. Fokus
drZave na ekoinovacijah in regionalnih razvojnih politikah, ki spodbujajo trajnost, sta obetavna koraka v smeri
doseganija ciljev SDGs in Zelenega dogovora.

Italija

Pokrajina implementacije ciljev trajnostnega razvoja (SDGs) in Zelenega dogovora v ltaliji preko poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja (VET) ter poslovnega ekosistema je raznolika in kompleksna. Drzava se sooca
s pomembnimi ovirami in vrzelmi v spretnostih, ki upocasnjujejo vzpostavitev paradigem trajnostnega
razvoja.

Glede kvantitativnih kazalnikov je Italija naredila nekaj napredka pri doseganju SDG-jev. Vendar pa zaradi
avtonomije regij pri oblikovanju in uporabi okvirja, ki ga na drzavni ravni doloci Ministrstvo za izobraZevanje,
manjka dosledne zakonodaje. To vodi do razhajanj tako v oblikovanju izobrazevalnih vsebin in nacinov
usposabljanja kot tudi v hitrosti uporabe ustanovljenih predpisov, tako za ekosistem VET kot za ekosistem
MSP-jev.

Gospodarska kriza po pandemiji SARS-CoV-2 COVID-19 je prav tako predstavljala pomembne izzive.
Italijanska vlada s pomocjo strukturnih skladov PNRR poskuSa preoblikovati nekatere klju¢ne vidike
izobrazevalnega sistema, vklju¢no z ekosistemom VET, in jih pribliZati izzivom, ki jih postavlja trajnostni
prehod.
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V italijanskem kontekstu obstaja tudi kulturna vrzel, ki se kaze v pomanjkanju zavedanja o pomenu vprasanj,
povezanih s SDG-ji, za pomemben segment populacije. Ta kulturni zaostanek vcasih ovira tako potencial
poslovnega sveta kot tudi izobrazevanja in poklicnega usposabljanja. Dejansko se 38% italijanskih MSP-jev
pritoZuje nad trgom, ki Se ni povsem zrel za odzivanje na in sprejemanje vprasanj trajnosti.

Glede na kvalitativne opise je v italijanskem kontekstu pomembna pobuda nacrta Sole ReGeneration. To je
izvedbeni nacrt ciljev Agende 2030 OZN, ki ga promovira Ministrstvo za izobraZzevanje in ki si prizadeva
podpreti Sole ter ekosistem VET pri kulturnem in ekoloSkem prehodu k vrednotam trajnosti.

Ceprav je Italija naredila nekaj napredka pri doseganju SDG-jev in implementaciji Zelenega dogovora, ostajajo
pomembni izzivi. Ti vklju¢ujejo zakonodajne ovire, vpliv gospodarske krize po pandemiji, ter kulturno vrzel v
razumevanju in sprejemanju vprasanj trajnosti. Premagovanje teh izzivov bo kljuéno za Italijo, da v celoti
integrira nacela trajnostnega razvoja v svoje VET in poslovne ekosisteme.

Finska

Finska, drZava, ki je prepoznana po svojem zavezniStvu za trajnostni razvoj, Ze vrsto let implementira
cilje trajnostnega razvoja Zdruzenih narodov (SDGs) v razli¢nih sektorjih, vklju¢no s poklicnim izobrazevanjem
in usposabljanjem (VET) ter poslovnimi ekosistemi. Prizadevanja drzave so bila mednarodno priznana, saj je
Finska leta 2021 po oceni Zdruzenih narodov zasedla prvo mesto v mednarodni primerjavi trajnostnega
razvoja (Vlada, 2021).

Finska celovit pristop k doseganju SDG-jev vkljucuje vse sektorje druzbe. Ministrstvo za okolje drzave
sestavlja letno porocilo o podnebnih spremembah, ki sluzi kot osnova za javno razpravo o blazenju in
prilagajanju podnebnim spremembam (Finski ministrstvo za okolje). Cilj Finske je doseci ogljicno nevtralnost
do leta 2035 in nato ogljiéno negativnost, pri cemer stremijo k preseganju ciljev Zelenega dogovora Evropske
unije (Greiner, A. 2022).

Finski sektor VET je aktivno vkljucen v spodbujanje trajnostnega razvoja. DrZava je razvila model
imenovan "KEKE Pedagogika", ki vkljuCuje trajnostni razvoj v poklicno izobraZevanje in usposabljanje (Amke.
(n.d.). Tarina Kekepedagogia Mallin Takana, https://www.amke.fi/ajankohtaista/blogi/kirjoitus/tarina-
kekepedagogia-mallin-takana.html).Model temelji na raziskovalnem ucenju, stalnem razvoju in krepljenju
sodelovanja s podjetji. Cilj je opremiti Studente z veS€inami prihodnosti na delovhem mestu in usposobiti
agente za trajnostni razvoj.

Ministrstvo za gospodarske zadeve in zaposlovanje Finske je leta 2021-2022 sproZilo projekt "Razvoj
ekosistemov za trajnostno financiranje Finske". Projekt je ciljal na povecanje financiranja ekosistemov, ki
ponujajo resitve za doseganje SDG-jev v Finski in globalno (Ministrstvo za gospodarske zadeve in zaposlovanje
Finske, https://tem.fi/en/developing-finlands-sustainable-finance-ecosystems).

Se en pomemben projekt je VIZIJE (IzobraZevanje in potrebe po veitinah za zelene prehode), ki si
prizadeva preuciti in opisati potrebe po vescinah in izobraZevanju, ki jih ustvarjajo zeleni prehodi v finski
druzbi in delovnem okolju (Raziskovalni inStitut finskega gospodarstva,
https://www.etla.fi/en/research/green-transitions-education-and-skills-needs/). Projekt prav tako preucuje
nacine spodbujanja zelenih kompetenc izven formalnega izobraZevalnega sistema in v tretjem sektorju.

Zavezanost Finske k trajnostnemu razvoju in zelenemu prehodu je ocitna v njenih politikah, projektih
in iniciativah. Pristop drZave k integraciji SDG-jev v svoje VET in poslovne ekosisteme sluzi kot model za druge
drzave, ki si prizadevajo za trajnostni razvoj.
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