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Johdanto

Scouts for Green Apprenticeship (S4GA) -hankkeen tavoitteena on integroida ymparistollinen,
taloudellinen ja sosiaalinen kestdvyys osaksi ammatillista koulutusta. Laadullistamalla ja herkistamalla
ammatillisen koulutuksen oppijoita ja henkilostéa ammatillisen koulutuksen liikkuvuuden aikana hankkeella
pyritdan valmistamaan heita tyomarkkinoihin, joille on yhda enemman ominaista kestdava kehitys ja
digitalisaatio. Ammatilliset- ja oppisopimusoppilaat ovat huomisen ammattitaitoisia tyontekijoitd, joiden
tulevaisuudesta on tehtava yhdessa kestavampi ja ilmastoystavallisempi ja joille on tarjottava taitoja, joita
he voivat kayttaa pitkdjanteiseen kestavaan tydelamaan.

Haasteperustainen lahestymistapa ymparistooppimiseen ammatillisen koulutuksen taustalla lisaa
oppijoiden tietoisuutta ymparistoystavallisten toimien, vihrean teollisuuden, ammatillisen koulutuksen uran
ja terveiden valintojen merkityksesta toimissa ilmastonsuojelun puolesta. Scouts4GreenApp -hankkeen
tulosten kautta paikallisella ammatillisen koulutuksen tarjoajalla ja edunsaajien kanssa tydskentelevilla
yrityksilla on tyokalu, joka edistda kiinnostusta ja tietdmysta ammatillisesta koulutuksesta vihrealla teemalla.
Koska tdma on yhta tarkeaa kaikkialla, S4GA-projekti tarjoaa loistavia digitaalisia tytkaluja ja houkuttelevia
mikrovaltuuksia ennen Green ERASMUS+ -ammatillisen koulutuksen liikkuvuuskokemuksia, sen aikana ja sen
jalkeen.

Kestdava ja digitaalinen kehitys ammatillisessa ja yrityskoulutuksessa ei ole vain trendi, vaan
valttamattomyys. Koska kohtaamme maailmanlaajuiset haasteet, kuten ilmastonmuutos ja resurssien
niukkuus, on valttamatontd, ettd annamme tulevalle tyovoimallemme tiedot ja taidot navigoida ja edistda
kestdvaa taloutta. SAGA-projekti astuu tdhdn, mikad tarjoaa puitteet kestdvan kehityksen periaatteiden
sisdllyttamiselle ammatilliseen koulutukseen ja yritysten kaytantoéihin digitaalisten teknologioiden tuella.

S4GA-hanke keskittyy erityisesti sen trendien ja dynamiikan mittaamiseen, miten ammatillisen
koulutuksen ekosysteemi upottaa ja toteuttaa vihredn siirtyman ja kestdvan kehityksen elementteja
toiminnassaan. Erityistd huomiota kiinnitetddan ammatillisten koulutusohjelmien eli tyoperusteisen
oppimisen toimintojen toteutuksen aikana toteutettavien liikkuvuuden ja oppisopimuskoulutuksen osa-
alueisiin.

S4GA-hanke keskittyy horisontaaliseen prioriteettiymparistoon ja ilmastonmuutoksen torjuntaan.
Digitaalisten teknologioiden ja innovatiivisten koulutusohjelmien avulla S4GA-hankkeen tulokset edistavat
ammatillisen koulutuksen innovointia ja ammatillisen koulutuksen mukauttamista tyomarkkinoiden
tarpeisiin.

Talld valkoisella paperilla "Vihred ammatillinen koulutus — Kestdvd kehitys ammatillisessa
koulutuksessa" on keskeinen rooli tdssd hankkeessa. Se mallintaa olemassa olevia puitteita, kuten
Yhdistyneiden Kansakuntien kestdvan kehityksen tavoitteita (SDG) ja Euroopan unionin vihreaa siirtymaa,
mika tekee niistd sovellettavia ja valmiita kdytettavaksi ammatillisen koulutuksen ja yritysten liikkuvuuden
yhteydessa. Jakamalla nama laajat kasitteet kaytannon sovelluksiin, valkoinen paperi kaventaa teorian ja
kdytdnnon valistd kuilua, mika antaa yrityksille ja ammatillisen koulutuksen tarjoajille mahdollisuuden
integroida kestavan kehityksen tehokkaasti toimintaansa.

Valkoisen paperin relevanssin ja sovellettavuuden varmistamiseksi kaytettiin  kattavaa
tutkimusmetodologiaa. Keskeisia tutkimuskysymyksia kasiteltiin keskittyen kestavan kehityksen tavoitteiden
ja vihredn siirtyman tietoisuuteen, ymmartamiseen ja toteuttamiseen ammatillisen koulutuksen ja
yritysekosysteemien toimijoiden keskuudessa. Seka primaari- etta toissijaisia tutkimuksia tehtiin, ja kukin
kumppanimaa toimitti maakohtaisen yhteenvedon tuloksistaan. Nama tilannekuvat tarjoavat arvokkaita
nakemyksida kestavan kehityksen tilanteesta ammatillisessa koulutuksessa ja yrityksiin liittyvassa
koulutuksessa eri Euroopan maissa.



Tama valkoinen paperi toimii siis viiteoppaana, joka tarjoaa selkedn ja ytimekkaan yleiskatsauksen
ammatillisen koulutuksen ja yrityksiin liittyvan koulutuksen kestdvasta kehityksestd. Se luo pohjan S4GA-
hankkeen tuleville tydpaketeille varmistaen, etta kaikki toiminta perustuu perusteelliseen ymmarrykseen
nykyisestd maisemasta ja tulevaisuuden kestdvan kehityksen potentiaalista ammatillisessa koulutuksessa ja
yrityksiin liittyvassa koulutuksessa.

Tiivistelma

S4GA-hankkeen valkoinen paperi on kattava, kdytanndllinen toteutuskehys, jossa yhdistyvat ammatillisen
koulutuksen (VET) ja yrityksiin liittyvdan koulutuksen kestdavan kehityksen teoreettiset ja kaytdnnolliset
nakodkohdat, tavoitteena kontekstualisoida ja soveltaa YK:n kestdvan kehityksen tavoitteita (SDG) sekd muita
puitteita, kuten vihreda siirtymaa, yritysten todellisuuksiin. Nama nakokohdat perustuvat
poytalaatikkotutkimuksen ja laadullisten haastattelujen yhdistelmaan ja toimivat pohjana hankkeen
myohemmille tydpaketeille.

Valkoisen paperin metodologiassa jokainen kumppani tekee maakohtaista tutkimusta ja on tekemisissa
ammatillisen koulutuksen ammattilaisten ja pk-yritysten kanssa, kun taas hankekumppani IHF hoitaa EU-
tason tutkimuksen. Prosessi sisdltdaa poytalaatikkotutkimuksen, tiedonkeruun kestavan kehityksen
tavoitteista ja vihreasta siirtymasta ammatillista koulutusta ja pk-yrityksia varten seka tulosten kokoamisen
"Country Snapshot" -kuvaksi, jonka IHF yhdistda lopulliseen valkoiseen paperiin.

Valkoisen paperin primaaritutkimukseen osallistui vahintdadan 70 ammatillisen koulutuksen ja
elinkeinoeldaman sidosryhmaa suorin menetelmin, kuten haastatteluin ja fokusryhmin. Kukin kumppani
kasitteli keskeisten tutkimuskysymysten kautta keratyt sidosryhmien panokset luodakseen maakohtaisen
kuvan, joka varmistaa tasapainoisen edustuksen sekd ammatillisen koulutuksen etta liiketoiminnan
nakodkulmasta. Valkoisen paperin toissijainen tutkimus sisaltaa erilaisten resurssien
poytalaatikkotutkimuksen, joka keskittyy ammatillisen koulutuksen ja yrityssektorin kestavyyteen. Siina
tarkastellaan, kuinka ammatillisen koulutuksen tarjoajat ja yritykset, erityisesti pk-yritykset, yhdistavat
vihreita periaatteita ja ottavat kdytt66n kestavan kehityksen tavoitteita ja vihrean siirtyman toimenpiteita.

Taulukko 1: S4GA WP2 edistyminen
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Tata valkoista paperia rikastaa S4GA-hankekumppanuuden monimuotoisuus ja monialainen luonne, joka
kiteyttada ammatillisen koulutuksen ekosysteemin eri puolia. Kumppanuus yhdistaa toimijoita seka virallisesta
etta epavirallisesta ammatillisesta koulutuksesta eri puolilla Eurooppaa, mika kuvastaa maanosan
monimuotoisuutta ammatillisessa koulutuksessa, liikkuvuudessa ja tydssdoppimisessa. Tama sisaltaa
edustuksen seka suurista etta pienista jasenmaista Eteld-, Ita-, Lansi- ja Pohjois-Euroopasta, mika tarjoaa
kattavan nakoékulman ammatillisen koulutuksen jarjestamiseen.
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Ty6paketti (WP) 2:n viimeinen vaihe koostuu kaikkien valkoisen paperin kumppaneiden erilaisten tulosten
yhdistdmisesta. Tama asiakirja on kattava ja yhtendinen katsaus koulutustarpeisiin, joita kasitelladn
hankkeen seuraavissa tyoryhmissa. Tama prosessi varmistaa, ettd eri yhteyksista ja nakokulmista keratyt
oivallukset, kokemukset ja tiedot yhdistetdan tehokkaasti. Tuloksena on rikas, monipuolinen ymmarrys
ammatillisen koulutuksen kestdvasta kehityksestd, joka antaa vankan pohjan koulutusmateriaalin
kehittdmiselle. Tama yhdistyminen on merkittdva virstanpylvds matkallamme edistdamaan ammatillisen
koulutuksen kestdvaa kehitysta kaikkialla Euroopassa.

Avainloydokset liittyen vihredan oppimiseen

Vihredan ammatillisen koulutuksen valkoista paperia varten tehdyn tutkimuksen tarkeimmat poiminnat
tarjoavat ratkaisevan kasityksen ammatillisen koulutuksen kestdavan kehityksen nykytilasta kaikkialla
Euroopassa. Nama seka primdaari- ettd toissijaisesta tutkimuksesta saadut oivallukset tuovat esiin eroja,
haasteita ja mahdollisuuksia vihreadn siirtyman ja kestdvan kehityksen tavoitteiden (SDG) periaatteiden
integroinnissa ammatillisen koulutuksen ekosysteemeihin. Seuraavat kohdat kiteytyvdat maaraporttien ja
sidosryhmien vilisen vuorovaikutuksen analyysin perusteella tehdyt merkittavat havainnot.

1) Epatasainen tietoisuus ja ymmarrys vihredstd siirtymastd ja kestdvan kehityksen tavoitteista
Euroopan ammatillisen koulutuksen ekosysteemeissa: kansallisella tasolla tehdyn perus- ja
toissijaisen tutkimuksen tulokset nayttavat viittaavan siihen, ettd ammatillisen koulutuksen
toimijoiden ja asiaankuuluvien sidosryhmien (eli poliittisten paattdjien, opiskelijoiden jne.) ndkemys,
tietoisuus ja ymmarrys vihredsta siirtymastd ja kestdvan kehityksen tavoitteista on huomattava.
Vaikka jotkut maat tunnustavat tarpeen parantaa ammatillisen koulutuksen kaytantojen ympariston
kestavyyttd, jotkut muut maat eivdt mainitse vihredn siirtymdn ohjelmaa ammatilliseen
koulutukseen liittyvissa politiikan asiakirjoissa. Tama voi edustaa maantieteellistd jakoa
jasenvaltioiden valilla.

2) Ammatillisen koulutuksen ekosysteemit kaikkialla Euroopassa ovat vield kaukana vihredn
siirtyman ja kestavan kehityksen tavoitteisiin liittyvien periaatteiden ja kdytdntojen taydellisesta
omaksumisesta: Maaraporttien mukaan muutamat ominaisuudet ndyttavat heikentdavan vihredn
siirtyman ja kestdvan kehityksen tavoitteiden nopeaa omaksumista kansallisissa ammatillisen
koulutuksen ekosysteemeissd tutkituissa maissa, kuten: sidosryhmien tietoisuuden puute,
kestavyyden riittdamatén integrointi ammatillisen  koulutuksen  opetussuunnitelmiin  ja
koulutusohjelmiin, rahoituksen puute ja resurssit kestaville aloitteille seka tarve kehittaa valmiuksia
ja taitojen kehittamista kestavissa kaytannoissa.

3) Jarjestelmallisen ja kattavan koulutuspalvelun puute Green Dealille ja kestdavan kehityksen
tavoitteille: maaraporttien alustava analyysi osoittaa vihread siirtymaa ja kestdavan kehityksen
tavoitteita koskevan erikoiskoulutuksen suhteellisen rakenteettoman jarjestamisen. Vaikka monilla
aloitteilla pyritdan lisadamaan ammatillisen koulutuksen toimijoiden, opettajien ja opiskelijoiden
tietoisuutta, ei ole olemassa kansallisia koulutusvaihtoehtoja, jotka kattavat kaikki kolme kestdvan
kehityksen ndkokohtaa.

4) Vihred siirtyma ja kestdvan kehityksen tavoitteet eivat ole tdysin integroituja
oppisopimuskoulutukseen ja liikkuvuuteen: Tutkimustulokset osoittavat, etta vihrean siirtyman ja
kestavan kehityksen tavoitteiden periaatteet eivat ole vield tdysin juurtuneet ammatilliseen
koulutukseen, oppisopimusohjelmiin  ja liikkuvuusaloitteisiin  kaikkialla eurooppalaisessa
ammatillisessa koulutuksessa. Huolimatta siitd, etta kestdavan kehityksen merkitys tunnustetaan
kasvavassa maarin, tdman tietoisuuden muuntamisessa kdytannon sovelluksiksi ndilla ammatillisen
koulutuksen keskeisilla alueilla ndyttdd olevan puutteita. Tama aukko nakyy erityisen kestdavaan
kehitykseen keskittyvan sisallon puuttuessa oppisopimuskoulutuksen opetussuunnitelmista seka
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siita, ettd oppijoilla on rajalliset mahdollisuudet saada kaytannon kokemusta kestavista kaytannoista
lilkkuvuusohjelmien kautta. Lisaksi ongelmaa pahentaa johdonmukaisen ldhestymistavan puute
vihredn siirtyman ja kestavan kehityksen tavoitteiden integroimiseksi eri maissa ja alueilla. Tama
korostaa tarvetta yhteisiin ponnisteluihin kestdavan kehityksen periaatteiden sisallyttamiseksi
oppisopimuskoulutus- ja liikkuvuusaloitteisiin, mikd antaa oppijoille tarvittavat taidot ja patevyydet
edistdaakseen vihredmpaa tulevaisuutta.

Maaraportit tukevat sitd, ettd "Epatasainen tietoisuus ja ymmarrys vihreasta siirtymasta ja kestdvan
kehityksen tavoitteista eri Euroopan ammatillisen koulutuksen ekosysteemeissa" on keskeinen poiminta.
Esimerkiksi Portugalin raportti osoittaa, ettd ammatillisen koulutuksen ja yritysekosysteemien toimijoiden
tietoisuus ja ymmarrys kestavan kehityksen tavoitteista (SDG) ja vihredsta siirtymasta ovat alkutekijoissaan,
vaikkakin vahitellen lisdantymassa. Raportissa korostetaan lisdksi merkittdvaa haastetta: asianomaisten
sidosryhmien tietoisuuden ja ymmarryksen puutetta kestavan kehityksen merkityksesta sekd ammatillisen
koulutuksen ja yritysten roolista kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamisessa.

[tdvallan raportissa korostetaan, ettd suuntaus kohti kestdvyyttd ja moraalista oikeellisuutta vaikuttaa
Itdvallan oppisopimusjarjestelmaan. Kun nuoret paattavat tulevista ammateistaan, korostuu yha enemman
sen varmistaminen, ettd heidan wvalintansa ovat ympdristotietoisia ja oikeudenmukaisia.
Oppisopimusoppilaiden kannalta ty6- ja perhe-elamén tasapaino, vihreiden tyépaikkojen houkuttelevuus ja
mielenterveyden merkitys ovat yha tarkedampia. Nama huolenaiheet, jotka ovat linjassa kestavan kehityksen
tavoitteiden (SDG) kanssa, osoittavat, ettd itdvaltalaisten yritysten on mukauduttava naihin kehittyviin
prioriteetteihin ja huomioitava ne.

My®os Slovenian raportissa haastateltavat ammatillisen koulutuksen jarjestelmasta, joihin kuului ammatillisen
koulutuksen opettajia, Erasmus+ -projektipdallikoitd ja RS:n ammatillisen koulutuksen instituutin
tyontekijoitd, totesivat, ettd tietoisuus kestavastd kehityksestd ja vihredsta siirtymastd on talla hetkella
alhainen, mutta se nayttda merkkeja asteittaisesta paranemisesta.

Samoin Suomen raportti korostaa tatd epatasaista tietoisuutta ja ymmarrysta. Nygardin mukaan kestdvéan
kehityksen ammatillisesta koulutuksesta Suomessa puuttuu talla hetkelld tulevaisuuteen suuntautunut
nakokulma ja keskustelu ilmastonmuutoksen emotionaalisista vaikutuksista yksildihin. Vaikka ammatilliset
oppijat usein oppivat kestdvasta kehityksestd kaytdannossa, heiltd puuttuu teoreettiset taidot kestdvan
kehityksen tietopohjaisen taustan ymmartamiseen.

Euroopan tasolla vihrean siirtyman ja kestavan kehityksen tavoitteita koskeva tietoisuuden ja ymmarryksen
epatasaisuus Euroopan eri ammatillisen koulutuksen ekosysteemeissda on ilmeista. Eurooppa-raportissa
todetaan, ettd kestavan kehityksen tavoitteiden ja vihrean siirtyman tdytantéonpano ei ole jakautunut
tasaisesti eri puolille Eurooppaa. Jotkut alueet, erityisesti Pohjois- ja Lansi-Euroopan maat, ovat
edistyneempia kestdvan kehityksen tavoitteiden ja vihredn sopimuksen taytantéénpanossa kuin eteldiset ja
itdiset maat. Lisdksi raportissa todetaan merkittavia eroja kestdavan kehityksen ja kestdvan kehityksen
tavoitteissa ja kdytdnndissa sen mukaan, milld toimialalla yritys toimii.

Maaraportit vahvistavat sen keskeisen huomion, ettd ammatillisen koulutuksen (VET) ekosysteemit
kaikkialla Euroopassa eivat ole viela taysin omaksuneet vihredan siirtymaan ja kestavan kehityksen
tavoitteisiin (SDG) liittyvia periaatteita ja kaytantoja. Esimerkiksi Saksan raportissa tunnustetaan kestavan
kehityksen tavoitteiden taytdantdéonpanoon liittyvat haasteet. Raportissa todetaan, etta vaikka monet
yritykset tiedostavat kestdavan kehityksen tarpeen ja ovat alkaneet toteuttaa joitain tavoitteita, edistyminen
on yleisesti hidasta. Raportissa todetaan myos, ettd huolimatta joistakin majakkaprojekteista (esim. INEBB),
kestavan kehityksen tavoitteiden yleinen kayttoonotto Saksan koulutusjarjestelmdassa ei ole vield ndahtavissa.
Viimeisin saatavilla oleva tutkimus vuodelta 2017 viittaa siihen, ettd kestdvan kehityksen tavoitteet
sisallytetdan vain satunnaisesti Saksan erilaisiin koulutusjarjestelmiin ja -laitoksiin.


https://inebb.org/

Samoin Portugalin raportissa yksiloidaan useita esteitd ja haasteita kestdvan kehityksen tavoitteiden ja
vihredn siirtyman toteuttamiselle ammatillisen koulutuksen ja liiketoiminnan ekosysteemeissa. Nama esteet
edistavat edelleen nadiden kestavan kehityksen periaatteiden ja kdytantdjen hidasta kayttdonottoa.

Itavallan raportissa todetaan, ettd vaikka kestdvan kehityksen tavoitteilla ja vihrealld siirtymallda on suuri
merkitys poliittisella tasolla Itdvallassa, niiden kdytdnnon soveltaminen ammatillisen koulutuksen alalla ja
yrityksissa rajoittuu usein tapauksiin, joissa se katsotaan tarpeelliseksi, lain edellyttdmalla tavalla, tai se on
taloudellisesti hyodyllistd. Vaikka kestdavan kehityksen tavoitteet sisdllytetdan yritysten moraalisen
oikeellisuuden ja noudattamisen koulutukseen ja strategioihin, sita ei tyypillisesti tehda kestavan kehityksen
nimenomaisena tavoitteena.

Slovenian raportissa korostetaan, ettd lukuisat ammatillisen koulutuksen jarjestelman hankkeet tahtaavat
ammatillisen koulutuksen muuttamiseen kestdavan kehityksen ja vihrean siirtyman mukaiseksi, mukaan
lukien koulut, Slovenian tasavallan ammatillisen koulutuksen instituutti, opetusministerié ja Slovenian
kansallinen koulutusinstituutti. Lisaksi Erasmus-hankkeilla on keskeinen rooli erityisesti vihrean liikkkuvuuden
edistdmisessa seka opettajien ettd opiskelijoiden keskuudessa.

Suomen raportti puolestaan korostaa maan kunnianhimoista tavoitetta saavuttaa hiilidioksidineutraalius
vuoteen 2035 mennessa ja hiilidioksidin negatiivisuus sen jalkeen ylittden nykyisen Euroopan unionin vihredn
siirtyman tavoitteet. Se merkitsee kuitenkin myos sitd, ettd kestavan kehityksen kaytantdjen omaksuminen
ammatillisessa koulutuksessa ja liiketoiminnassa ei ole viela yleista.

Euroopan tasolla raportti vahvistaa, ettd kestdvan kehityksen kaytdantojen omaksuminen ammatillisessa
koulutuksessa ja liiketoiminnassa on edelleen suhteellisen vahdista. Siind tunnistetaan keskeisid haasteita
kestdavan kehityksen tavoitteiden ja vihredn siirtyman toteuttamiselle ammatillisessa koulutuksessa ja
lilketoiminnassa, mukaan lukien tietoisuuden ja ymmarryksen puute, rajalliset resurssit ja kapasiteetit seka
kestavan kehityksen kaytantoja tukevien kannustimien ja poliittisten puitteiden puute.

Maaraportit perustelevat keskeisen huomion "Systeemisten ja kattavien koulutuspalvelujen puute
vihredlle siirtymdlle ja kestdvdn kehityksen tavoitteille”. Esimerkiksi Saksan raportti osoittaa, etta
ammatillisen koulutuksen yhteydessa tutkimusraportin sisdltdé kaipaa paivitystd ottamalla kayttoon
huhtikuussa 2020 kayttoonotetut uudet vakioammattiprofiilikohdat. Yksi ndistda uusista kohdista on
“kestavyys”, aihe, joka on nyt pakollinen kaikissa 326 koulutusammatissa Saksassa. Tama viittaa siihen, etta
vaikka kestdvyyden integroimiseksi ammatilliseen koulutukseen ollaan ryhtymadssa, prosessi ei ole vield
kattava.

Portugalin raportissa toistetaan tdma mielipide ja korostetaan sidosryhmien keskuudessa kestavan
kehityksen riittamatonta integrointia ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmiin ja koulutusohjelmiin. Se
viittaa myos kestavien aloitteiden rahoituksen ja resurssien puutteeseen seka tarpeeseen kehittaa kestavia
kdytantoja valmiuksia ja taitojen kehittamista.

Suomen raportissa havaitaan puutteita elinkeinoelaman kestavan kehityksen tavoitteiden mukauttamisessa,
erityisesti sosiaaliseen vastuuseen liittyvissd tavoitteissa. Se toteaa, ettd vaikka Suomen ammatillisen
koulutuksen ekosysteemi tekee tiivista yhteistyota elinkeinoelaman kanssa ja kehittaa opetussuunnitelmiaan
elinkeinoelaman tarpeiden mukaan, kestavan kehityksen tavoitteiden integroinnissa on vield parantamisen
varaa.

Itavallan raportissa Osterreichischen Stidtebundin jisenten keskuudessa tehdyn tutkimuksen tulokset
osoittavat, ettd vuoropuhelua suuren vdeston kanssa on tarpeen tehostaa, kun otetaan huomioon
tietoisuuspuutteet. Raportissa korostetaan, etta pyrkimyksia lisata itdvaltalaisten ymmarrysta ja tietoisuutta
kestavan kehityksen tavoitteista ja vihredsta siirtymasta olisi tehostettava ja laajennettava.



Raportissa korostetaan Euroopan tasolla, ettd tarvitaan lisdd koulutusohjelmia, jotta sidosryhmat
ymmartdisivat ja toteuttavat paremmin kestavia kaytantoja. Se paljastaa, ettd 30 % haastatelluista korosti,
ettd on tarkeaa tarjota lisda koulutusohjelmia, jotta sidosryhmat ymmartaisivat ja toteuttavat paremmin
kestdvia kaytantoja.

Maaraportit vahvistavat sen keskeisen nakemyksen, etta vihred siirtyma ja kestavan kehityksen tavoitteet
eivdt ole taysin integroituja oppisopimuskoulutukseen ja ammatilliseen liikkuvuuteen, mikd korostaa
tarvetta integroida nama periaatteet entistd vahvemmin ammatilliseen koulutukseen.

Saksassa kestavan kehityksen tavoitteet sisallytetdan koulutusjarjestelmaan vain satunnaisesti, mika viittaa
siihen, ettd vihrean siirtyman ja kestavan kehityksen tavoitteiden integrointia oppisopimuskoulutukseen ja
liikkkuvuuteen ei ole vield tdysin saavutettu. Vuonna 2020 paivitettiin vakioammattiprofiilikohdat
"koulutuksen jarjestdjan organisaatio, ammatillinen koulutus seka tyooikeus ja tyoehtosopimuslaki” ja
"tyoterveys ja tyoturvallisuus". Koulutussisdltdéja "ymparistonsuojelun ja kestavan kehityksen" ja
"digitalisoidun tydmaailman" osaamisaloilla on lisatty. Uudet standardit ovat pakollisia kaikille 1.8.2021
voimaan tuleville kaksoiskoulutusasetuksille.

[tdvallassa vihred siirtyma on integroitu oppisopimuskoulutukseen, kuten luonnonvarojen sdadstamiseen,
mutta kestdvan kehityksen tavoitteita ja vihredd sopimusta sovelletaan todennakoisemmin
ammattikouluissa, mutta ei koulutuksen aikana tai yrityksen sisalla. Tama osoittaa puutetta taydellisessa
integraatiossa oppisopimuskoulutuksen ja liikkuvuuden aloilla. Itdvalta on kuitenkin ottanut harppauksia
vihredssa matkustamisessa oppisopimussektorilla, kun joukkoliikenteen mahdollisuudet ovat lisddntyneet ja
yritykset tarjoavat harjoittelijoille “ilmastolippuja”.

Sloveniassa Erasmus+ -hankkeissa tyoskentelevat ammatillisen koulutusjarjestelman haastateltavat
korostivat vihredn matkailun (vihred Erasmus) merkitystd, joka edistda ilmastonmuutosta ja kestavaa
kehitystd koskevia tietoja, taitoja ja asenteita. He korostivat myos useita ammatillisen koulutuksen
jarjestelman hankkeita, joiden tavoitteena on muuttaa ammatillinen koulutus kestavaksi ja pyrkia vihredan
siirtymaan, mukaan lukien vihrean liikkkuvuuden edistaminen seka oppijoille ettad opettajille.

Suomessa Scouts4GreenApp-hanke auttaa ammatillisia oppijoita tuntemaan kestdvan kehityksen
tavoitteiden merkitysta tulevaisuuden ammateissaan osoittaen pyrkimyksia integroida vihrea siirtyma ja
kestavan kehityksen periaatteet oppisopimuskoulutukseen ja ammatilliseen liikkuvuuteen.

Vastaavasti Portugalissa sidosryhmat raportoivat kestdavyyden riittamattomasta sisallyttamisesta
ammatillisen  koulutuksen  opetussuunnitelmiin  ja  koulutusohjelmiin, mikd osoittaa, etta
oppisopimuskoulutusta ja liikkuvuutta ei ole otettu taysimaaraisesti kayttoon.



Eurooppalaisten kaytantojen puitteiden analyysi

Euroopan unioni on paattanyt saavuttaa ilmastoneutraaliuden vuoteen 2050 mennessa vihredn
siirtyman avulla. Tatd varten useat politiilkan osa-alueet, kuten energia, ymparisto, liikkuvuus ja maatalous,
tarvitsevat muutoksia. Euroopan komissio on maaritellyt kuusi poliittista prioriteettia:

Eurooppalainen vihrea siirtyma (Green Deal)
Talous, joka toimii ihmisille

Digiajan Eurooppa

Eurooppalaisen elintavan edistdminen
Vahvempi Eurooppa maailmassa

Uusi ponnistus eurooppalaiselle demokratialle

ok wnE

EU:n vihred sopimus, EU:n biologista monimuotoisuutta koskeva strategia vuodelle 2030, EU Skills
Agenda ja neuvoston paatoslauselma eurooppalaisesta koulutusalueesta tunnustavat koulutuksen keskeisen
roolin ihmisten voimaannuttamisessa ympariston kestavyyteen ja vihredan siirtymiseen tarvittavien taitojen
kehittamisessa. Erityisesti EU:n ty0 ympariston kestavyyden oppimisen parissa perustuu erilaisiin liikkeisiin
ja kasitteisiin, jotka edistavat joustavaa nakemystd koulutuksesta, hyvaksyvat muutoksen ja edistavat
kestavyyttd ja tunnustavat ympadristollisten, sosiaalisten ja taloudellisten kysymysten toisiinsa liittyvan
luonteen.

(EC, https://education.ec.europa.eu/focus-topics/green-education/learning-for-the-green-

transition).

Euroopan unionin vihread siirtymd on kattava suunnitelma EU:n taloudesta kestdvammaksi ja
ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi. Se on suunniteltu muuttamaan EU:n energia-, maatalous-, liikenne- ja
muita aloja tavalla, joka mahdollistaa sen, ettd EU saavuttaa ilmastoneutraaliuden vuoteen 2050 mennessa.
Taman saavuttamiseksi vihredssa siirtymdssa asetetaan joukko kunnianhimoisia tavoitteita ja aloitteita,
mukaan lukien vahentaminen. kasvihuonekaasupaastot, biologisen monimuotoisuuden suojelu ja uusiutuvan
energian edistaminen.

Yksi vihredn siirtyman keskeisistd nakokohdista on sen keskeisen roolin tunnustaminen, joka
koulutuksella on oltava kestdavaan talouteen siirtymisen tukemisessa. EU tunnustaa, ettd ammatillinen
koulutus voi olla tehokas viline vihredn talouden rakentamiseen tarvittavien taitojen ja tietojen
kehittamisessa. Esimerkiksi EU:n Skills Agenda pyrkii varmistamaan, etta kaikilla EU:n kansalaisilla on oikeat
taidot tulevaisuuden téihin, myos vihrean talouden tyohon.

Koulutus ja ammatillinen koulutus ovat myds keskeisia aloja, joiden on reagoitava ilmasto- ja
ekologisiin kriiseihin sekd toiminnassaan ettd tulevaisuuteen valmistautuessa. EU tunnustaa koulutuksen
merkittavan roolin ihmisten voimaannuttamisessa ympariston kestavyyteen ja vihredan siirtymiseen
tarvittavien taitojen kehittdmisessd (EC, https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-
a/priorities-of-the-erasmus-programme).

EU on julkaissut Skills Agendan lisdksi my6s joukon muita aloitteita ja kaytanteita, joilla pyritdan
edistdamaan kestavan kehityksen koulutusta. Esimerkiksi EU:n luonnon monimuotoisuusstrategia vuodelle
2030 sisaltaa saannoksia ympadristokasvatuksen edistamisestd ja tietoisuuden lisdamisestda luonnon
monimuotoisuusasioista. Eurooppalainen koulutusalue puolestaan on poliittinen kehys, jonka tavoitteena on
parantaa koulutuksen laatua ja asianmukaisuutta kaikkialla EU:ssa.

Tukeakseen European vihredn siirtyman tavoitteita ja kunnianhimoa EU on ollut edelldkavija
ammatillisen koulutuksen edistamisessa ja siihen investoinnissa. Vuonna 2020 julkaistu neuvoston suositus
ammatillisesta koulutuksesta kestdvan kilpailukyvyn, sosiaalisen tasa-arvon ja kestavyyden edistamiseksi
hahmottelee EU:n yleistda ndakemystd ammatillisen koulutuksen tulevaisuudesta. Tavoitteena on tehda
ammatillisesta koulutuksesta houkutteleva ja laadukas vaihtoehto kaikille opiskelijoille, mukaan lukien taman
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paivan nuorille ja aikuisille, jotka tarvitsevat paivitystd ja patevyyttd sopeutuakseen muuttuviin
tyomarkkinoihin. (CEDEFOP, https://www.cedefop.europa.eu/en/press-releases/green-transition-
vocational-education-and-training-can-provide-skills-needed-greening-european-jobs).

Maailman yhteisé hyvdksyi 2030 Agendan ja sen kestdvan kehityksen tavoitteet syyskuussa 2015
(SDGs). Nain ollen kaikki 193 YK:n jasenvaltiota hyvaksyivat 17 tavoitetta edistad sosioekonomista kehitysta
ja ympariston kestavyytta. Addis Abeba Action Agenda -kehityksen rahoittamiseksi oli hyvaksytty edellisena
vuonna, ja Pariisin ilmastosopimus saatiin paatokseen vuoden lopussa. Yhdeksdn vuotta mychemmin
maailma on kuitenkin pahasti myohassa aikataulusta suurimman osan naista tavoitteista saavuttamisessa, ja
lukuisat kriisit ovat saaneet kestdvan kehityksen tavoitteen edistymisen kaantymaan. (UN,
https://sdgs.un.org/2030agenda).

Agenda 2030 on edelleen Euroopan komission prioriteetti. Komissio on esittanyt kunnianhimoisen
toimintaohjelman kestavan kehityksen edistamiseksi EU:ssa ja sen ulkopuolella presidentti Ursula von der
Leyenin johdolla. Kestdvan kehityksen tavoitteet (SDG) ovat keskeisid kaikkien sektoreiden sisdisessa ja
ulkoisessa poliittisessa paatdksenteossa, ja ne ovat olennainen osa presidentin poliittisia periaatteita.

YK:n 2030 Agenda on pantava tdysimaaraisesti taytantoon, jos haluamme lisata sietokykya ja saada
maailman valmiiksi tuleviin shokkeihin aloittaessamme kaksoisvihrean ja digitaalisen siirtyman. Komissio on
keskittynyt toteuttamaan erityisia toimenpiteitd, jotka johtavat huomattavaan edistymiseen kohti kestavan
kehityksen tavoitteita (SDG). Komission suunnitelma kestdvan kehityksen tavoitteiden toteuttamiseksi
koostuu presidentin poliittisista ohjeista ja hdnen vuotuisista tydohjelmistaan. Puheenjohtaja sisallyttaa
kestavan kehityksen tavoitteet kaikkiin komission ideoihin, politiikkoihin ja aloitteisiin. Kuten alla olevasta
kuvasta nakyy, jokainen presidentti von der Leyenin poliittisiin suuntaviivoihin sisaltyvistd kuudesta
paatavoitteesta sisdltda yhden tai useamman 17 kestavan kehityksen tavoitteesta:

Kuva 1: Euroopan komission prioriteetit: Eu:n kokonaisvalainen ldhestymistapa kestavaan kehitykseen.

European Commission
Priorities
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digital age L!Jl

European way

of life

Stronger Europe in
the world

European
Demaocracy

Lihde: EC, https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/international-strategies/sustainable-development-goals/eu-
holistic-approach-sustainable-development_en, 2020

Vaikka komissio nayttaa tieta poliittisissa aloitteissa, tukivalineissa ja rahoitusmekanismeissa EU:n
tasolla, jasenvaltioilla on valtuudet toteuttaa tarvittavat uudistukset. Osnabrickin julistuksen kautta
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jasenvaltiot ovat jo hyvaksyneet ja sitoutuneet konkreettisiin toimiin. On aika toteuttaa ndma uudistukset ja
edistda yhteisen visiomme toteuttamista ammatillisesta koulutuksesta Euroopassa.

Eurooppa-neuvosto, Euroopan parlamentti ja ministerineuvosto ovat pyytdneet komissiota
kehittdmaan kattavan strategian kestdvan kehityksen tavoitteiden toteuttamiseksi EU:ssa. Komission
lahestymistapa on keskittyd toteuttamaan aloitteita, jotka johtavat todelliseen edistymiseen kohti kestavan
kehityksen tavoitteita. Komission suunnitelma kestdvan kehityksen tavoitteiden toteuttamiseksi perustuu
presidentin poliittisiin ohjeisiin ja hdanen vuotuisiin tydohjelmiinsa, ja niissd panostetaan voimakkaasti
taytantoonpanoon. Euroopan vihreda sopimus, ilmastolaki, uusi Euroopan teollisuusstrategia, vuotuinen
kestdavan kasvun strategia 2020 ja 2021, uusi eurooppalainen osaamisohjelma ja eurooppalainen
koulutusalue ovat vain muutamia niista perusteellisesti muuttavista aloitteista, jotka on jo otettu kayttoon
vuonna kuluneena vuonna (2023).

Kuten alla olevasta kuvasta nakyy, uuden komission kattava tai "koko hallituksen" ldhestymistapa
kestavan kehityksen tavoitteiden toteuttamiseen koostuu useista osa-alueista. Taman strategian
paakomponentit ovat:

e suunnitella ja toteuttaa menestyksekkaasti perusteellisesti muuttumiskykyisia aloitteita;

¢ Euroopan talouspolitiikan ohjausjakso, joka koordinoi talouspolitiikkaa;

e monivuotinen rahoituskehys ja elvytystytkalu "NextGenerationEU";

ekestdvan kehityksen tavoitteiden valtavirtaistaminen paatoksenteossa paremman sdadntelyn
valineita kayttamalla;

e kestavan kehityksen politilkan johdonmukaisuuden varmistaminen;

¢ EU:n sitoutuminen maailmassa;

e seuranta ja raportointi;

¢ sekd kansalaisyhteiskunnan, yksityisen sektorin ja muiden sidosryhmien osallistuminen.

Kuva 2: Uuden komission kattava tai "koko hallituksen" Idhestymistapa kestdvdn kehityksen tavoitteiden
toteuttamiseen
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Lahde: https://commission.europa.eu/system/files/2020-11/delivering_on_uns_sustainable_development_goals_factsheet_en.pdf

EU engagement European Commission

in the world

Euroopan vihrea siirtyma, ilmastolaki, uusi eurooppalainen teollisuusstrategia, vuotuinen kestavan
kasvun strategia 2020 ja 2021, uusi eurooppalainen osaamisohjelma ja eurooppalainen koulutusalue ovat
keskeisia strategisia ja poliittisia asiakirjoja, jotka Euroopan komissio on kdynnistanyt viime vuosina, joilla on
suora vaikutus poliittisten paattdjien, palveluiden tarjoajien, opettajien ja opiskelijoiden tapaan toimia
ammatillisen koulutuksen ekosysteemissa.



Uuden komission toteuttama "koko hallituksen" strategia kestdvdan kehityksen tavoitteiden
saavuttamiseksi on jaettu useisiin osa-alueisiin, mukaan lukien: Komissio on kehittanyt poliittisen asialistan,
jolla on korkeat tavoitteet kestdvan Euroopan unionin luomiseksi.

Komissio on tehnyt 1. tammikuuta 2019 alkaen useita poliittisia ehdotuksia, jotka saavat EU:n
vakaammalle tielle kohti kestdvyyttd, resurssitehokkuutta ja sosiaalista oikeudenmukaisuutta. Na&ita
ehdotuksia ohjaavat 17 kestdvan kehityksen tavoitetta. Jotta EU pysyy oikealla pitkdn aikavalin kurssilla,
kestdva kehitys on integroitu tdysin osaksi paatoksentekoa ja talouden koordinointia. Komissio seuraa myos
edelleen tiiviisti ndiden alojen kehitystda. Koronaviruksen jalkeisenda aikana EU:lla on myds jatkuva
edelldakavijan rooli maailmanlaajuisten liittoutumien edistamisessd auttamaan 2030 Agendan
toteuttamisessa. Tulevina vuosina "koko hallituksen" -strategian kehitys jatkuu kestavan kehityksen
saavuttamiseksi kotimaassa ja ulkomailla. Tama on matka kohti unionia, joka kasvaa ja jakaa vaurautta
sailyttden samalla luonnolliset ekosysteemit, jotka tukevat nykyisen ja tulevien sukupolvien elamaa ja
taloutta. Unioni, joka sallii kansansa elaa onnellisina maan rajoissa(EC,
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/international-strategies/sustainable-development-

goals en).

Kaikkiin talouden osa-alueisiin vaikuttavia aloitteita on harkittava perusteellisesti uudelleen, jotta ne
heijastelevat luonnon ekosysteemien turvaamisen ja ennallistamisen, resurssien vastuullisen kayton ja
ihmisten terveyden edistamisen tarkeytta. Tama on ala, jolla muuttava muutos on seka tarpeellisin etta silla
on eniten potentiaalia hyodyttdda EU:n taloutta, yhteiskuntaa ja ymparist6d. Samalla vapaiden ja
kilpailukykyisten markkinoiden yllapitaminen on ratkaisevan tarkeaa, koska silld varmistetaan, ettd Euroopan
vihredn siirtyman ja kestdvdan kehityksen tavoitteiden tavoitteet saavutetaan resurssi- ja
kustannustehokkaimmalla tavalla. EU:n olisi myds rohkaistava ja investoitava tarvittaviin tydkaluihin ja
digitaaliseen transformaatioon, koska ne ovat ratkaisevan tarkeitd monien tarvittavien tarkeiden muutosten
kannalta.

Tallaiset vallankumoukselliset toimet ovat erityisen tarkeitd Euroopan vihrean siirtyman kannalta ja
kattavat useat Euroopan komission tarkeimmista tavoitteista. Von der Leyenin komissio toteutti useita
merkittavia toimia hyvin varhaisessa vaiheessa, ja laatikossa 1 luetellaan ne kaikki osoittaakseen
sitoutumisensa kestdavan kehityksen tavoitteiden toteuttamiseen sekd EU:n sisdisten ettd ulkoisten
politiikkojen kautta. Useat ensimmadisen vuoden aikana valitut strategiat ja toimintasuunnitelmat sisaltavat
vaiheita, jotka toteutetaan tai toteutetaan asteittain muutaman seuraavan vuoden aikana. Komissio voi ottaa
huomioon muita vallankumouksellisia aloitteita osana tulevia vuotuisia tydohjelmiaan, jos se on tarpeen ja
parempi saantelykaytantéjen mukainen.

EU on sitoutunut saavuttamaan ilmastoneutraaliuden vuoteen 2050 mennessd eurooppalaisen
vihredn siirtyman avulla, ja koulutus ovat keskeisia aloja tassa pyrkimyksessa. EU tunnustaa koulutuksen
keskeisen roolin ihmisten voimaannuttamisessa ympariston kestdvyyteen ja vihredan siirtymiseen
tarvittavien taitojen kehittdmisessd. Neuvoston suositus ammatillisesta koulutuksesta kestdvan
kilpailukyvyn, sosiaalisen tasa-arvon ja kestdavyyden edistamiseksi linjaa EU:n yleisndkemyksen ammatillisen
koulutuksen tulevaisuudesta. Vaikka komissio nayttaa tietd, jasenvaltioilla on valtuudet toteuttaa tarvittavat
uudistukset toteuttaaksemme yhteisen visiomme ammatillisesta koulutuksesta Euroopassa.

(EC, https://climate.ec.europa.eu/eu-action/climate-strategies-targets/2050-long-term-strategy en).

Jasenvaltioilla on keskeinen rooli Euroopan komission kehittamien politiikkojen ja maardysten
taytantoonpanossa maatasolla. Jasenvaltiot eivat ainoastaan saada ja panevat taytantéon kansallisia
politiikkoja ja maarayksia, vaan niillda on my0s ratkaiseva rooli seurattaessa edistysta vihredsta siirtymasta ja
kestavan kehityksen tavoitteiden taytantéonpanosta kansallisella tasolla.
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S4GA-hankkeessa selvitettiin myos ammatillisen
koulutusjarjestelman vihredn siirtyman- ja kestavan kehityksen -

Everybody speaks teemojen dynamiikkaa ja trendeja hankekumppanien edustamien
about sustainability, . . o
but what does this mean for maiden kansallisella tasolla eli Itdvallassa, Suomessa, Saksassa,

Yo comparry end VE £E Italiassa, Portugalissa ja Sloveniassa. Liitteistd [dytyvét
This is what the Erasmust project kohokohdat tarkeimmista trendeista seka poimintoja kumppanien

"Scouts4GreenApp" sets out to do over a period

of three years. It anchors ecological, economic omissa toimintaymparistdissaan tekemista analyyseista.

and social sustainability in vocational education

and training and qualifies and sensitizes
participants of learning mobilities.

GreenComp: eurooppalainen kestavan kehityksen
Join us in driving positive osaamiSkehys

change and embracing a

e Eurooppalaisen kestavan kehityksen osaamiskehyksen
luominen on yksi eurooppalaisen vihrean siirtyméan ohjelman
aloitteista. GreenCompin tavoitteena on edistaa kestavan
kehityksen ajattelutapaa auttamalla kadyttajia kehittdmaan tietoja, taitoja ja asenteita ajatella, suunnitella ja
toimia empatian, vastuun ja planeettamme suhteen. GreenComp tunnistaa joukon kestavan kehityksen
osaamista, joita voidaan syottda koulutusohjelmiin, jotta oppilaat voivat toimia ja huolehtia planeettamme

ja kansanterveydesta.

GreenComp koostuu 12 osaamisosuudesta, jotka on jaettu neljalle alueelle:

1) Kestavan kehityksen arvojen ilmentdminen, mukaan lukien osaaminen
¢ kestdvyyden arvostaminen
¢ oikeudenmukaisuuden tukeminen
¢ luonnon korostaminen
2) Kestavan kehityksen monimuotoisuus, mukaan lukien patevyydet
e systeemiajattelu
e kriittinen ajattelu
¢ kehystamisongelmat
3) Kestdvan tulevaisuuden visio, mukaan lukien patevyydet
e tulevaisuuden lukutaito
¢ sopeutumiskyky
e tutkiva ajattelu
4) Toimia kestavan kehityksen puolesta, mukaan lukien patevyydet
e poliittinen toimijuus
¢ kollektiivinen toiminta
e yksilon aloitteellisuus
(https://joint-research-centre.ec.europa.eu/greencomp-european-sustainability-competence-
framework_en)

GreenComp on tarkea rakennuspalikka Scouts4GreenApp -hankkeen opetussuunnitelmille ja opetus- ja
oppimistodistukselle. Ympariston kestavan kehityksen oppiminen voi toimia katalysaattorina nuorten ja
aikuisten sukupolvien muutoksessa kestdvan kehityksen osaamisen kautta.
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Toinen haaste Euroopassa on "digitaaliseen aikakauteen sopiva Eurooppa". Siksi on johdonmukaista, etta
otamme S4GA-projektissa huomioon EU:n DigCompin. Innovatiivisella S4GA-oppimissovelluksella
yhdistdmme digitaalisen sovelluksen / osaamisen kestdvan kehityksen tavoitteisiin.
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Digitalization Sustainability

(economical, ecological, social)

2 .World of Work

ik -
X

Lahde: https://wds.uni-hohenheim.de/en/research-program

DigComp Framework - Euroopan komissio

Digital Competence Framework for Citizens (DigComp) tarjoaa yhteisen kasityksen siitd, mita digitaalinen
osaaminen on. On huomattu myds kasvava tarve kasitella vihreita ja kestavan kehityksen nakokohtia
vuorovaikutuksessa digitaalisten teknologioiden kanssa. Scouts4GreenApp-projektissa vastaamme juuri
naihin tarpeisiin.

DigComp tunnistaa digitaalisen osaamisen keskeiset osat viideltd osa-alueelta ja 21 erityisosaamisen
tarvetta. Viitekehyksessa kuvataan myods kahdeksan patevyystasoa, esimerkkeja tiedoista, taidoista ja
asenteista seka kayttotapauksia koulutus- ja tydelamassa.

DigCompin viisi aluetta ovat:

Tieto- ja datalukutaito
Viestintd ja yhteistyo
Digitaalisen sisallon luominen
Turvallisuus
Ongelmanratkaisu

ok wnN e

DigComp on perusta digitaalisten taitojen linjaukselle, opetussuunnitelmien kehittamiselle ja digitaalisten
taitojen arvioinnille niin koulutusalalla kuin tydmarkkinoillakin. Tasta syysta meidan on tdrkeaa tarkastella
naita digitaalisia taitoja kiintedssa yhteydessa kestdvan kehityksen aiheeseen ammatillisen koulutuksen
liikkuvuudessa. Alypuhelimet ja Fridays for Future -tapahtumat: niill3 aiheilla on merkittava vaikutus
kohderyhm&amme, Z-sukupolveen! (https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp_en)

Lisdksi meilld on Euroopan tason Digital Competence Framework for Educators (DigCompEdu), joka on
suunnattu erityisesti koulutus- ja ammatillisen koulutuksen henkilostolle. DigCompEdu-kehyksen lisaksi
Euroopan tasolla julkaistaan SELFIE for Teachers, joka on DC-itsereflektiotyokalu sekd lukuisia opetus- ja
oppimateriaaleja, kuten videoita, infografiikoita ja esitteita. (https://joint-research-
centre.ec.europa.eu/digcompedu_en)

SELFIE ei ole vain tydkalu opettajille - SELFIE on ilmainen, helppokayttdinen, muokattavissa oleva tydkalu,
jonka avulla koulut voivat arvioida, missa asemassa oppiminen on digitaaliaikana. SELFIE voi auttaa kouluja
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ymmartdamaan, kuinka digitaalista teknologiaa kaytetdaan tukemaan opetusta ja oppimista.
(https://education.ec.europa.eu/selfie)

Kestava kehitys ja digitalisaatio ovat eurooppalaisen asialistan karjessa olevia aiheita. Nopea siirtyminen
ilmastoneutraaliin Eurooppaan ja digitaalinen muutos muuttavat tapaamme tydskennelld, oppia, osallistua
yhteiskuntaan ja elda jokapaivaista elamaamme. Vain oikeilla taidoilla me Euroopassa voimme hyddyntaa
ndita mahdollisuuksia.

Erasmus+ -ohjelma on yksi menestyneimmistd eurooppalaisista aloitteista, joka tarjoaa monille
eurooppalaisille loistavat mahdollisuudet tyoskennelld ja asua ulkomailla. Erasmus+ -liikkuvuudella on
myonteisia vaikutuksia koulutukseen, sosiaaliseen, henkilokohtaiseen ja ammatilliseen kehitykseen, koska se
lisaa tietoja, taitoja ja asenteita, parantaa tyollistettavyyttd, auttaa lisddamaan luottamusta ja itsenaisyytta,
stimuloi uteliaisuutta ja innovatiivisuutta, edistdda muiden ihmisten ymmartamista ja rakentaa
eurooppalaisen kuulumisen tunnetta.

Erasmus+:n kokonaisbudjetti vuonna 2022 oli 4 miljardia euroa, joka sisdlsi 26 000 hanketta, noin 73 000
organisaatiota ja noin 1,2 miljoonaa osallistujaa liikkuvuustoimintoihin. Erasmus-ohjelma on edistdnyt
yhdentyneempda ja osallistavampaa Euroopan maanosaa. Tama kuitenkin vaikuttaa nuorten
matkustuskayttdaytymiseen.

Toukokuussa 2020 Erasmus Student Network by Eurailin jasenten keskuudessa toteutettiin
tilannekuvatutkimus Erasmus+ -opiskelijoiden matkustuskayttdytymisen ymmartamiseksi heidan
liikkuvuutensa aikana. Yhteensd 1 967 entistd Erasmus+ -osallistujaa 20 eri Euroopan maasta. Eniten kaytetty
kuljetustapa oli lentokone, sekd muuttaessaan Erasmus-kohteeseen (75 %) ettd paluumatkalle matkan
paatteeksi (79 %). Halvempien ja nopeampien kulkuvélineiden vetamana vain 15 % vastaajista otti
ympadristotekijat huomioon kuljetuspaatoksessaan. (https://project.greenerasmus.org/)

FIGURE 3-1. TOTAL EMISSIONS ANNUALLY.

Total emissions [tC02-eq)

2016 2017 2018

The fact that emissions per mobility were highest in call year 2017 must therefore be due

to higher emissions per flight and not due to a higher share of flights. In 2017 the flights per
mobility have been on average about 20 km longer than e.g. in 2018, which means that in 2017
there have been significantly more flight kilometres.

Lahde: https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Feasibility Study Compensation ErasmusPlus.pdf

Tutkimukset osoittavat, ettd jopa vahdpaastoisessa skenaariossa liikkuminen uuden Erasmus+ -ohjelman
puitteissa aiheuttaisi 1,5 kertaa enemman paastoja kuin edellisessd ohjelmassa, yhteensa 668 750 tonnia
hiilidioksidia, paaasiassa opiskelijoiden ja henkilékunnan lentomatkustamisesta johtuen.

Virasto suoritti neuvoston Suomen puheenjohtajuuskaudella 2019 tutkimuksen “FEASIBILITY STUDY ON

COMPENSATION SCENARIOS FOR THE NEW AND GREENER ERASMUS+ PROGRAMME 2021-2027 “
Erasmus+ -padstojen korvausskenaarioista, mika vaikutti uuden ohjelman suuntaviivoihin.
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Tama raportti antaa tietoa paatoksentekoa varten keinoista pienentda Erasmus+ -ohjelman
hiilijalanjalked akateemisen koulutuksen, ammatillisen koulutuksen, nuorison ja urheilun alalla. Se perustuu
ajatukseen, ettd ensimmainen askel kasvihuonekaasupaastojen vahentdamiseksi on mitata toiminnan
hiilijalanjalki, sitten toteuttaa mahdollisia toimenpiteita sen vahentamiseksi ja lopuksi kompensoida jaljella
oleva hiilijalanjalki.

Eurooppalaisen vihrean siirtymadn mukaisesti ERASMUS+ -ohjelma nayttdad esimerkkia kannustamalla
osallistujia kayttdamaan vahahiilisempaa liikkennettd vaihtoehtona lentamiselle. Erasmus-rahoitusta ohjataan
myos kestdvan kehityksen ja ilmastotoimien tietamyksen ja ymmarryksen lisdamiseen, jotta eurooppalaiset
hankkivat maailman johtavan osaamisen, jota tarvitaan kestavien yhteiskuntien, elamantapojen ja talouksien
luomiseen.

Uuden sukupolven Erasmus-ohjelmat edistavat ymparistoystavallisia kaytantoja, mukaan lukien kestavien
kulkuvdlineiden kayttoa. Vihred matkailu maaritellddan matkoiksi, joissa kaytetdan vahapaastoisia
liikennemuotoja, kuten bussia, junaa tai yhteisautoa suurimman osan matkasta. Opiskelijat saavat 100 euron
kertamaksun ja tarvittaessa lisatukea enintdan neljan paivan matkapaivilta paluumatkalle. Henkilokunta saa
eri summan matkan pituudesta riippuen ja tarvittaessa lisdtukea enintdaan neljan paivan matkapaivilta
paluumatkalle.

Eurooppalaisen Erasmus+ -ohjelman tavoitteena on auttaa eurooppalaisten sukupolvia tulemaan
aktiivisiksi kansalaisiksi, joilla on taidot, tiedot ja kokemus, jotta he voivat vastata yhteiskuntamme
kohtaamiin haasteisiin nyt ja tulevina vuosina.

ERASMUS+ -hankkeessa Scouts4GreenApprenticeships, seuraamme Suomen Erasmus+ -toimiston
johtajan Mika Saaarisen visiota:

Hankkeemme tukee ekologisen, taloudellisen ja sosiaalisen kestavyyden sisdllyttamistd ammatilliseen
koulutukseen oppijoiden ja henkilokunnan patevoittamisellda ja herkistykselld oppimisliikkuvuuden
yhteydessa.
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Embrace Sustainability!
Join the Journey towards the Agenda 2030 and
Transform Your Business

« Adopt energy-efficient practices (such as using
LED lighining, optimizing heating and cooling
systems, promote energy conservation awareness
among employees)

Reduce waste and promote recycling

Promote sustainable practices

Prefer sustainable, locally produced supplies and use
of seasonal produce zero kilometer to reduce
greenhouse gas emissions

Conserve water resources ) %

X
Ensure fair wages hE)

Safe working conditions

Equal opportunities for all employees
Support local initiatives

Implement workplace diversity and inclusion
programs

Ecological

Pathways

Social
Pathways

Adopt sustainable financial practices

Drive green innovation

Integrate sustainability in training programs
Foster partnerships with sustainable businesses
Raise awareness and engage stakeholders

Economic

Pathways

“Scouts
4 GreenRpp

Loppuhuomautukset ja yhteydet seuraaviin tyopaketteihin

Maaraporteissa on tunnistettu nelja keskeista poimintaa, jotka korostavat ammatillisen
koulutuksen ekosysteemien nykytilaa kaikkialla Euroopassa suhteessa vihredan siirtymaan ja
kestavan kehityksen tavoitteisiin (SDG). Nama havainnot korostavat tarvetta strategisiin toimiin
ndiden periaatteiden integroimiseksi ammatillisiin koulutusjarjestelmiin.

1. Ensimmainen huomio viittaa epatasaiseen tietoisuuteen ja ymmarrykseen vihredsta siirtymasta ja
kestavan kehityksen tavoitteista eri Euroopan ammatillisen koulutuksen ekosysteemeissa. Taman
ratkaisemiseksi on ratkaisevan tarkeda edistda vihrean siirtyman ja kestavan kehityksen tavoitteiden
keskeisten kasitteiden ymmartamista ja omistajuutta kaikkien ammatillisen koulutuksen
ekosysteemin osallistujien keskuudessa. Tamad koskee ammatillisen koulutuksen toimijoiden,
opettajien ja opiskelijoiden lisdksi myos paattajia ja yrityksia, jotka ovat vuorovaikutuksessa
ammatillisen koulutuksen jarjestelman kanssa joko tyossdoppimisen (WBL) isdntana tai nykyisten
ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden tulevina tydnantajina.

2. Toinen poiminta paljastaa, ettd ammatillisen koulutuksen ekosysteemit kaikkialla Euroopassa ovat
viela kaukana vihredn siirtyman ja kestavan kehityksen tavoitteisiin liittyvien periaatteiden ja
kdytantojen taydellisestd omaksumisesta. Tama edellyttdd sellaisten toimintavalineiden
kehittamista, joita kaikki sidosryhmat voivat hyddyntaa vihreamman ja kestavamman liikkuvuuden
toteuttamiseksi ammatillisessa koulutuksessa.

3. Kolmas poiminta korostaa jarjestelmallisen ja kattavan koulutuspalvelun puutetta vihrealle
siirtymalle ja kestdvalle kehitykselle. Vastauksena tdhan on tarpeen kehittda koulutus- ja
koulutustyokaluja tai resursseja, jotka voivat voimaannuttaa ja varustaa ammatillisen koulutuksen
ekosysteemin sidosryhmia.
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4. Neljas esimerkki osoittaa, ettd vihrea siirtyma ja kestavan kehityksen tavoitteet eivat ole tdysin
integroituja oppisopimuskoulutukseen ja liikkuvuuteen. Tama korostaa tarvetta integroida nama
periaatteet entistda vahvemmin ammatilliseen koulutukseen.

Ndiden havaintojen valossa S4GA-projektin tavoitteena on kehittdd opetussuunnitelma (WP3) ja
progressiivinen verkkosovellus (WP4), jotka vastaavat naihin tarpeisiin.

Opetussuunnitelma antaa opiskelijoille tietoa kestdvyydestd toiminnallisessa kontekstissa ja kestdvan
kehityksen tavoitteiden soveltuvuudesta ennen liikkuvuutta ja sen aikana.

Verkkosovellus toimii digitaalisena verkkopohjaisena koulutustyokaluna, joka tarjoaa modulaarista
koulutussisaltoa digitaalisten tunnuksien muodossa mahdollistaakseen paikan p&alla tapahtuvan
koulutuksen todellisen ammatillisen koulutuksen ja yrityksen tarpeiden mukaan.
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Whitepaper
"GreenApprenticeship -
Sustainable Development in
VET"

The white paper forms the basis
of the project, analysing and
establishing the status guo of
sustainable development in VET
and company related education in
an international context.
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"Scouts
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Curriculum "Scout for
GreenApprenticeship - Micro
Credentials for Sustainable
Developmentin VET

The Curriculum is the didactic.
methodical and practical
framework for the
Scouts4GreenApp education
programme. It is applicable for
the VET learners as well as VET
staff and divides the journey of
Green Apprenticeship with the
extent of 10-20 teaching units
including a supporting part for

sending and receiving company.
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Digital Credentials "Scout for
GreenApprenticeship - SDG in
VET

The main objective of this work
package is the creation of a
progressive web application that
accompanies the VET learners
before, during and after their
mobility through the transfer of
knowledge and activities on
sustainable development.
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EU SDG Challenge Award
"Scout for
GreenApprenticeship”

The main result is the
implementation of a competition
of concepts for VET learners’
projects to strengthen the
sustainability before, during and
after a work placement abroad.



Maaraporteista on havaittu, etta tietyt kestavan kehityksen tavoitteet (SDG) ovat kiireellisempia valkoisen
paperin kattamissa maissa ja Euroopan tasolla. Nama kestdavan kehityksen tavoitteet ja niiden
kiireellisyysviitteet ovat seuraavat:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ei koyhyytta (SDG 1) on kerran mainittu kiireellisena tavoitteena.

Zero Hunger (SDG 2) on mainittu viisi kertaa, mika on osoitus merkittavasta kiireellisyydesta.
Hyva terveys ja hyvinvointi (SDG 3) on viitattu kahdesti.

Laadukas koulutus (SDG 4) on korostettu kolme kertaa.

Sukupuolten tasa-arvo (SDG 5) on mainittu kahdesti.

Puhdas vesi ja sanitaatio (SDG 6) on viitattu kahdesti.

Edullinen ja puhdas energia (SDG 7) on mainittu kahdesti.

Ihmisarvoinen ty6 ja talouskasvu (SDG 8) on viitattu viisi kertaa.

Teollisuus, innovaatio ja infrastruktuuri (SDG 9) on mainittu kolme kertaa.
Vahentynyt epéatasa-arvo (SDG 10) on mainittu kahdesti.

Kestavia kaupunkeja ja yhteisoja (SDG 11) ei ole mainittu kiireellisena tavoitteena.

Vastuullinen kulutus ja tuotanto (SDG 12) on korostettu kahdeksan kertaa, mikd on osoitus korkeasta
kiireellisyydesta..

liImastotoimiin (SDG 13) on viitattu kymmenen kertaa, joten se on kiireellisin kestavan kehityksen tavoite.
Elama vedessa (SDG 14) on mainittu viisi kertaa.

Eldama maalla (SDG 15) on mainittu kolme kertaa.

Rauha, oikeus ja vahvat instituutiot (SDG 16) on viitattu kahdesti.

Yhteydet tavoitteiden vililla (SDG 17) on mainittu kerran.
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2» Sustainable development is taking ove
, 5 basic tips to understand
sustainable development and the 2030 Agenda

What does sustainable
development consist of ?

Sustainable development refers
to a balanced approach that aims
to meet the needs of the present
generation while preserving
resources and opportunities for
future generations.

sustainable development through 17
objectives, which will be measured in the
next 15 years, and involve issues such as

poverty reduction, environmental defence
quality education, fight against hunger,
among others. These objectives must be |

implemented at the local, regional and
global levels.

How is the progress of sustainable
o development goals measured?

> = How is data used to drive the
The 17 goals include 169 targets . ”
and 230 indicators that will be sustainable development goals?

continuously monitored for the
implementation of the agreement.

' Data is key as generators of information,
as they allow us to make decisions for the
implementation of the goals. As a
measurement element, it helps us
understand how advanced countries are in
their development of the SDGs. With more
open and high-quality data, the
e Who are the actors of sustainable development?|{| ~organizations responsible for
— A implementation and monitoring will be
able to do their job better.

The progress of these goals is
reviewed annually by the UN and
its member countries.

.

I There are actors who have specific
responsibilities to lead this

process worldwide, primarily "

governments. Civil society, private ~‘ ’

sector, media, international e «@h

organizations, academia and % )

foundations also play a crucial role | Ve \

in its implementation. “‘
THEGLOBAL GOALS

Koska ylla mainitut kestdavan kehityksen tavoitteet on korostettu kiireellisimmiksi, S4GA-projektin
mydhemmissd tyOpaketeissa, erityisesti opetussuunnitelman (WP3) ja progressiivisen verkkosovelluksen
(WP4) kehittamisessa, on vastattava ndihin tarpeisiin. Hankkeessa kehitetyn koulutuksen tulee kattaa kaikki
kestavan kehityksen tavoitteet ja keskittya erityisesti S4GA-projektiin osallistuvien maiden ja Euroopan
alueen kiireellisimmiksi katsottuihin. Talla lahestymistavalla varmistetaan, ettd opetussuunnitelma ja
verkkosovellus raatadloidaan nailla alueilla yksildityihin kestavan kehityksen haasteisiin ja prioriteetteihin,
mika lisad S4GA-projektin merkitysta ja vaikutusta.

Liite 1: Maanakymat ja kehittyvat suuntaukset jasenmaissa

Saksa

Kestavan kehityksen tavoitteet (SDG) tunnustetaan laajasti ja ymmarretddn Saksassa, ja aiheesta on
saatavilla lukuisia akateemisia ja ei-akateemisia julkaisuja. Bertelsmann Stiftung, poliittisen ja sosiaalisen
parantamisen saatio, julistaa kestdavan kehityksen tavoitteet yrityksille merkityksellisiksi, ja niilla on viisi
paatavoitetta: ihmiset, maa, vauraus, rauha ja kumppanuussuhteet (Scheerer, 2023). Miinchenin ja Yla-
Baijerin kauppakamarin tekema tutkimus osoitti, etta kaksi kolmasosaa yrittajista nakee yrityksensa kestavan
kehityksen tavoitteissa, kuten kestavan kehityksen vahvemman keskittymisen ja yrityksen strategian
yhteensovittamisen yhteiskunnallisten toiveiden kanssa (IHK Miinchen und Oberbayern, 2017).

Vaikka monet yritykset ovat tietoisia kestavan kehityksen tavoitteista, tdma ei aina tarkoita naiden
tavoitteiden sisallyttamista liiketoimintaansa. Suurin osa yrityksistda on kehittanyt tai suunnittelee
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kehittdvansa tuotteita ja palveluita, jotka tukevat yksilollisia tavoitteita, mutta vain kolmasosa integroi
kestdavan kehityksen tavoitteet yrityksen strategiaan (IHK Minchen und Oberbayern, 2017). Yritykset
odottavat enemman tukea poliitikoilta, koska he haluavat taloussektorille tarkempaa tietoa koko Saksan ja
yksittdisten liittovaltioiden kestavan kehityksen tavoitteista ja painopisteista Agenda 2030:ssa (IHK Minchen
und Oberbayern, 2017).

Julkisen sektorin rooli on myds yritysten huolenaihe vihredn siirtyman yhteydessa. Ala-Saksin
kauppakamarin tutkimus osoittaa, ettd yritykset odottavat korkeampia kustannuksia, kasvavaa byrokratiaa
ja lisda sdannoksia samalla kun he kohtaavat kasvavaa pulaa ammattitaitoisesta tyovoimasta (IHK Lower
Saxony, 2023). Naistd huolenaiheista huolimatta suurin osa haastatelluista odottaa myds innovaatioiden
lisdantymista ja parempaa markkinaymparistda uusille teknologioille (IHK Lower Saxony, 2023).

Kestdavan kehityksen tavoitteiden toteuttamista koskevan koulutuksen osalta on kehitetty useita
aloitteita. IHK Bavaria loi pienille ja keskisuurille yrityksille tarkoitetun SDG-oppaan, joka auttaa niita
toteuttamaan Saksan ja Baijerin kestdvan kehityksen strategian tavoitteet paivittdisissd toimissaan (IHK
Bavaria, 2020). Bundesverband Nachhaltige Wirtschaft, liittovaltion kestavan talouden yhdistys, yhdisti pk-
yritykset, joilla oli vahva kiinnostus kestavan kehityksen tavoitteiden toteuttamiseen, ja tarjosi niille
kayttovalmiita ideoita (Bundesverband Nachhaltige Wirtschaft, 2023).

Saksan kaksoisjarjestelman ammatillisen koulutuksen korkean laadun erityispiirre on jatkuva
sopeutuminen talouden vaatimuksiin. Saksan liittohallitus ja sen tydémarkkinaosapuolet kiinnittavat
huomiota talouden muutoksiin ja paivittavat tai tdydentavat ammatillisen koulutuksen ammattien
koulutusmaarayksia ja puiteopetussuunnitelmia. Taman seurauksena uudet vaatimukset ammattitaitoisille
tyontekijoille sisallytetdan koulutusjaksoon nopeasti ja dynaamisesti.

Patevyysvaatimukset, jotka ovat samat kaikissa ammatillisen koulutuksen ammateissa, on sisallytetty
kaikkiin koulutusmaarayksiin vakiomuotoisina ammattiprofiileina. Vuonna 2020 paivitettiin
vakioammattiprofiilikohdat "koulutuksen jarjestajan organisaatio, ammatillinen koulutus seka tyooikeus ja
tybehtosopimuslaki" ja "tyoterveys ja tyoturvallisuus". Koulutussisaltoja "ymparisténsuojelun ja kestavan
kehityksen" ja "digitalisoidun tyémaailman" osaamisaloilla on lisdtty. Uudet standardit ovat pakollisia
kaikille 1.8.2021 voimaan tuleville kaksoiskoulutusasetuksille ja ne tulisi parhaimmillaan integroida kaikkiin
ammatteihin jo nyt.

Vaikka Saksassa on melko paljon valikoimaa SDG-koulutuksesta, nama koulutukset ovat pdaosin viela
pilottivaiheessa tai niita tarjotaan vain pienemmalla alueellisella tasolla. Vield ei ole olemassa valtakunnallista
koulutusta, joka kattaisi kaikki kolme kestavan kehityksen ndkdkohtaa ja auttaisi nuoria oppijoita I6ytamaan
oman tavan, joka sopisi samalla heidan kiinnostuksensa ja yrityksen tarpeisiin. Osana liittovaltion aloitetta
"Sustainability as a future perspective for your in-company training (INEBB)", teollisuus- ja kauppakamarin
todistuskurssi "Vocational Training meets Sustainability" luotiin yrityksen sisdista koulutusta varten.

Portugali

Portugalissa ammatillisen koulutuksen (VET) ja yritysten ekosysteemi on tulossa yha tietoisemmaksi
kestavan kehityksen tavoitteiden (SDG) ja eurooppalaisen vihrean siirtyman seurauksista, haasteista ja
mahdollisuuksista. Ymmarryksen ja sitoutumisen syvyys vaihtelee kuitenkin eri sektoreilla ja organisaatioilla.
Portugalilaiset yritykset ryhtyvat ennakoiviin toimiin ottaakseen kaytt6onsa kestavampia kdytantoja. Naita
vaiheita ovat hiilijalanjadlien pienentaminen, energiatehokkuuden parantaminen ja investoiminen
uusiutuvaan energiaan (CEPROF, 2022).

Portugalin yritysvastuun ja kestdvan kehityksen liitto on tehnyt tutkimuksen nimeltad "Kestava kehitys
portugalilaisissa yrityksissa". Tama tutkimus tarjoaa arvokkaita nakemyksid portugalilaisten yritysten
kestavan kehityksen kaytannoista ja niiden ymmartamisesta kestavan kehityksen tavoitteista ja vihreasta
siirtymasta. Suurin osa haastatelluista ammattilaisista myonsi kuitenkin, etteivat he tienneet mitdaan kestavan
kehityksen tavoitteita tai vihreda siirtymaa koskevia taytantéonpanoaloitteita.

Koulutusalalla Portugalin matkailukoulu (Escola de Hotelaria e Turismo de Portugal) tarjoaa kursseja ja
tyopajoja kestavan matkailun johtamisesta. Nadiden ohjelmien tavoitteena on kouluttaa matkailualan
ammattilaisia kestavan kehityksen tavoitteiden ja vihrean siirtyman tarkeydesta ja siitd, kuinka kestavat
kdytannot voidaan sisallyttaa heidan paivittdiseen toimintaansa.
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Ndistd ponnisteluista huolimatta kestdavdan kehityksen tavoitteiden ja vihredn siirtyman
onnistuneeseen taytantéonpanoon liittyy useita haasteita ammatillisen koulutuksen ja liiketoiminnan
ekosysteemeissda Portugalissa. Na&itd haasteita ovat sidosryhmien tietoisuuden puute, kestavyyden
riittdmaton integrointi ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmiin ja koulutusohjelmiin, rahoituksen ja
resurssien puute kestaville aloitteille sekad tarve kehittda valmiuksia ja taitojen kehittamistd kestavissa
kdytannoissa.

Naihin haasteisiin vastaaminen ja kestdvan kehityksen tavoitteiden ja vihrean siirtyman menestyksekas
toteuttaminen Portugalin ammatillisen koulutuksen ja liiketoiminnan ekosysteemeissa edellyttdda monen
sidosryhman [3hestymistapaa ja kaikkien asiaankuuluvien toimijoiden yhteisia toimia. Tama sisaltaa
aktiivisen osallistumisen ja yhteistyon hallituksen, vyritysten, ammatillisten oppilaitosten ja
kansalaisyhteiskunnan organisaatioiden valilla. Niiden on asetettava kestava kehitys etusijalle politiikan
puitteissa, osoitettava riittavat resurssit koulutukseen ja valmiuksien kehittdmiseen, edistettava
kumppanuuksia ja tiedon jakamista seka edistettava kestavan kehityksen ja innovoinnin kulttuuria.

Itavalta

Itdvalta on sitoutunut kestdvan kehityksen tavoitteisiin (SDG) ja vihreddn siirtymaan keskittyen
kolmeen paateemaan: digitalisaatio, naisten ja nuorten osallisuus seka ilmastonsuojelu ja sopeutuminen.
Digitaalinen muutos tahtada nykyaikaisen digitaalisen infrastruktuurin laajentamiseen ja vdeston digitaalisten
taitojen lisdamiseen, mikd vaikuttaa ammatilliseen koulutukseen digitaalisten taitojen sisallyttamisessa
opetussuunnitelmiin (UN-Agenda 2030: Die globalen Nachhaltigkeitsziele / SDGs im Bereich Bildung, n.d.).

Sukupuolindkdkulman sisallyttdminen ja nuorten osallistuminen paatoksentekoprosesseihin ovat
valttamattomia kestdvan kehityksen tavoitteiden saavuttamiseksi. Tama tarkoittaa, ettd ammatillisen
koulutuksen ja yrityksiin liittyvan koulutuksen tulisi edistaa sukupuolten tasa-arvoa ja nuorten osallistumista.
Itdvallan terveydenhuoltojarjestelma taistelee koyhyyttd ja sosiaalista epatasa-arvoa vastaan, mika viittaa
siihen, ettd myos ammatillisen koulutuksen ja yrityksiin liittyvan koulutuksen pitdisi edistaa naita pyrkimyksia
(Republik Osterreich, 2020).

IImastonsuojelu ja sopeutuminen ovat yksi Itdvallan prioriteeteista. Maa on sitoutunut vahentamaan
kasvihuonekaasupaastdja noin 36 prosentilla vuoteen 2030 mennessd ja lisddmdan uusiutuvien
energialdahteiden osuutta 46 prosentista 50 prosenttiin. Tama vaikuttaa ammatilliseen koulutukseen ja
yrityksiin liittyvaan koulutukseen ilmastonsuojelun ja sopeutumisen sisallyttamiseksi ohjelmiinsa. Euroopan
komission ilmoittamalla vihrealla siirtymalld on suoria vaikutuksia Itdvallan ilmasto- ja energiapolitiikkaan, ja
se ehdottaa, ettd ammatillisen koulutuksen ja yrityksiin liittyvan koulutuksen tulisi mukautua naihin
muutoksiin (Republik Osterreich, 2020).

Maaraportista kavi ilmi, ettd yritysten tietoisuutta kestdvan kehityksen tavoitteista ja vihredsta
siirtymasta on lisdttava, seka tarve saada taloudellista tukea ja vdhentda byrokraattisia ja hallinnollisia
esteitd. Tama viittaa siihen, ettd ammatillisella koulutuksella ja yrityksiin liittyvalla koulutuksella tulisi olla
rooli tietoisuuden lisddmisessd ja kestdvan kehityksen tavoitteiden ja vihredn siirtyman toteuttamisessa
yrityssektorilla (fokusryhma, 2023).

Euroopan unionin aloitteilla, erityisesti kestdavan kehityksen tavoitteilla ja vihreédlld siirtymalla, on
merkittavia vaikutuksia ammatilliseen koulutukseen ja yrityksiin liittyvadn koulutukseen ltdvallassa. Naihin
vaikutuksiin kuuluu tarve integroida digitaaliset taidot, edistdd sukupuolten tasa-arvoa ja nuorten
osallistumista, edistdd koyhyyden vahentamistd ja sosiaalista tasa-arvoa, integroida ilmastonsuojelu ja
sopeutuminen, lisata tietoisuutta kestdavan kehityksen tavoitteista ja vihredsta siirtymasta seka helpottaa
niiden taytdntdénpanoa yrityssektorilla (kohderyhma, 2023; Republik Osterreich, 2020; UN-Agenda 2030:
Die globalen Nachhaltigkeitsziele / SDGs im Bereich Bildung, n.d.).

Slovenia
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Kestavan kehityksen tavoitteiden (SDG) tilan ja vihredn siirtyman taytdantéénpanon analyysi
Sloveniassa ammatillisen koulutuksen (VET) ja vyritysekosysteemin osalta paljastaa monimutkaisen
maiseman. Vaikka Slovenian osuus BKT:sta on suuri kiertotalouteen liittyvista toimista (1,3 %), joka on EU:n
toiseksi korkein, se ei ole kokenut merkittavaa kasvua talla alalla viimeisen vuosikymmenen aikana. Lisaksi
maa on jaljessa ymparisténsuojeluun ja luonnonvarojen hoitoon liittyvissa toimissa ja on EU:ssa sijalla 19.

Ekoinnovaatioindeksi (EC, 2022e) osoittaa, ettd Slovenia paransi asemaansa 16. sijasta 11. sijalle
vuosina 2018-2020, mutta ero EU:n keskiarvoon on pysynyt ennallaan. Tdma edistyminen johtuu
lisddntyneista  ekoinnovaatiopanostuksista, pddasiassa valtion investoinneista ymparistd- ja
energiatutkimukseen. Nama muutokset eivat kuitenkaan vield ndy resurssitehokkuuden parantuessa tai
sosioekonomisissa tuloksissa, joissa Slovenia on edelleen huomattavasti jaljessa.

EIP:n (2022) mukaan niiden slovenialaisten yritysten osuus, joilla on sisdiset hiili- ja energiatavoitteet
ja seuranta, kasvoi merkittavasti vuonna 2020. Slovenialla on 57 prosentilla EU:n kolmanneksi korkein osuus
tallaisista yrityksistd, ja suurista yrityksistd tdma osuus on EU:n toiseksi korkein. Tama on merkittava
edistysaskel verrattuna vuosikymmenen takaiseen tilanteeseen.

Slovenian aluekehityspolitiikka edistaa kestavaa kehitysta kaikilla Slovenian alueilla sailyttden samalla
resurssit ja mahdollisuudet tuleville sukupolville. Slovenian aluekehityksessa on kuitenkin merkittavia eroja.
Korkean tyottomyyden alueilla toteutetaan kilpailukykya edistavida ohjelmia. Aluepolitiikan puitteissa
edistetdan myos sosiaalisen yrittdjyyden, osuuskuntien ja taloudellisen demokratian kehittamista. Slovenian
aluekehitysrahasto vastaa kannustimien kehittdmisesta.

Slovenia on edistynyt merkittavasti kestavien kdytantodjen ja aloitteiden taytantdonpanossa, mutta
parantamisen varaa on edelleen erityisesti resurssitehokkuuden ja sosioekonomisten tulosten osalta. Maan
keskittyminen ekoinnovaatioihin ja kestdvda kehitystd edistdviin aluekehityspolitiikkaan ovat lupaavia
askeleita kohti kestavan kehityksen tavoitteiden ja vihrean siirtyman tavoitteiden saavuttamista.

Italia

Kestdavan kehityksen tavoitteiden (SDG) ja vihredn siirtyman tdytdntoonpanon maisema Italiassa
ammatillisen koulutuksen (VET) ja yritysekosysteemissa on monipuolinen ja monimutkainen. Maassa on
merkittdvia esteitd ja osaamispuutteita, jotka hidastavat kestdavan kehityksen paradigmojen muodostumista.

Maarallisten indikaattoreiden osalta Italia on edistynyt jonkin verran kestavan kehityksen tavoitteiden
saavuttamisessa. Johdonmukainen lainsddadantd puuttuu kuitenkin alueiden autonomian vuoksi
opetusministerion valtion tasolla maarittamien puitteiden muotoilussa ja soveltamisessa. Tama johtaa
eroihin sekd koulutuksen sisallon ja koulutusmenetelmien muotoilussa ettd laadittujen madrdysten
soveltamisnopeudessa niin ammatillisen koulutuksen ekosysteemin kuin pk-ekosysteeminkin osalta.

COVID-19 aiheuttama pandemian jadlkeinen talouskriisi on my6s tuonut merkittavia haasteita. Italian
hallitus yrittdd PNRR:n rakennerahastojen avulla muotoilla uudelleen joitakin koulutusjarjestelman keskeisia
kysymyksida, mukaan lukien ammatillisen koulutuksen ekosysteemid, ja tuoda sitd lahemmaksi kestdvan
siirtyman haasteita.

Italiassa vallitsee myo6s kulttuurinen kuilu, silla kestdvan kehityksen tavoitteisiin liittyvien asioiden
tarkeys osalle vdestonosalle ei ymmarretd. Tama kulttuurinen jalkeenjdaneisyys estda toisinaan seka liike-
elaman etta koulutuksen ja ammatillisen koulutuksen potentiaalin. Itse asiassa 38 prosenttia italialaisista pk-
yrityksista valittaa markkinoista, jotka eivat ole viela taysin kypsid vastaamaan ja ottamaan vastaan kestdvan
kehityksen kysymyksia.

Laadullisten kuvausten osalta ReGeneration School Plan on merkittdva aloite. Tama on
opetusministerion edistima YK:n Agenda 2030 -tavoitteiden Toteutussuunnitelma, jonka tavoitteena on
tukea kouluja ja ammatillisen koulutuksen ekosysteemia kulttuurisessa ja ekologisessa siirtymisessa kestavan
kehityksen arvoihin.

Vaikka Italia on edistynyt jonkin verran kohti kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamista ja vihredn
siirtyman taytantdoonpanoa, merkittdvia haasteita on edelleen. N&itd ovat lainsdddannolliset esteet,
pandemian jalkeisen talouskriisin vaikutukset ja kulttuurinen kuilu kestavyyskysymysten ymmartamisessa ja
hyvaksymisessa. Naiden haasteiden voittaminen on ratkaisevan tarkeaa, jotta Italia voi integroida kestavan
kehityksen periaatteet taysin ammatillisen koulutuksen ja liiketoiminnan ekosysteemeihinsa.
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Suomi

Suomi, maa, joka on tunnustettu sitoutumisestaan kestdavaan kehitykseen, on toteuttanut YK:n
kestavdan kehityksen tavoitteita (SDG) eri sektoreilla, mukaan lukien ammatillinen koulutus (VET) ja
yritysekosysteemit. Maan ponnistelut ovat saaneet kansainvadlista tunnustusta, ja Suomi sijoittui
ensimmaiseksi YK:n kansainvalisessa kestdvan kehityksen vertailussa vuonna 2021 (Valtion viestintayksikko,
2021).

Suomen lahestymistapa kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamiseen on kokonaisvaltainen, ja se
koskee kaikkia yhteiskunnan sektoreita. Maan ymparistoministerio laatii vuosittaisen ilmastoraportin, joka
toimii pohjana julkiselle keskustelulle ilmastonmuutoksen hillitsemisesta ja siihen sopeutumisesta (Suomen
ympadristoministerié). Suomen tavoitteena on saavuttaa CO-neutraalius vuoteen 2035 mennessd ja CO-
negatiivisuus sen jalkeen, tavoitteena ylittda Euroopan unionin vihredn siirtyman tavoitteet. (Greiner, A.
2022).

Suomen ammatillinen koulutus on aktiivisesti mukana kestavan kehityksen edistamisessd. Maassa on
kehitetty malli nimeltd "KEKE Pedagogia", joka yhdistda kestdvan kehityksen ammatilliseen koulutukseen

(Amke. (n.d.). Tarina Kekepedagogia Mallin Takana,
https://www.amke.fi/ajankohtaista/blogi/kirjoitus/tarina-kekepedagogia-mallin-takana.html). Malli
perustuu tutkivaan oppimiseen, jatkuvaan kehittdmiseen ja yhteistyén vahvistamiseen yritysten kanssa. Sen
tavoitteena on varustaa opiskelijoille tulevaisuuden tydelaman taitoja ja kouluttaa kestdvan kehityksen
muutosagentteja.

Ty6- ja elinkeinoministeri6 kaynnisti vuosina 2021-2022 hankkeen "Suomen kestdvien
rahoitusekosysteemien kehittaminen". Hankkeen tavoitteena oli lisdta rahoitusta ekosysteemeille, jotka
tarjoavat ratkaisuja kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamiseen Suomessa ja maailmanlaajuisesti (ELM,
https://tem.fi/en/developing-finlands-sustainable-finance-ecosystems).

Toinen merkittdvd hanke on VISIONS (Education and Skills Need of Green Transitions), jonka
tavoitteena on tutkia ja kuvata vihredn siirtyman luomia osaamis- ja koulutustarpeita suomalaisessa
yhteiskunnassa ja tydelamaéssa (Elinkeinoelaman tutkimuslaitos)., https://www.etla.fi/en/research/green-
transitions-education-and-skills-needs/). Hankkeessa tarkastellaan my6s tapoja edistda vihredd osaamista
muodollisen koulutusjarjestelman ulkopuolella ja kolmannella sektorilla.

Suomen sitoutuminen kestdavaan kehitykseen ja vihredan siirtymiseen nakyy sen aloitteissa, hankkeissa
ja kdytdnnoissa. Maan lahestymistapa kestdvan kehityksen tavoitteiden integroimiseksi ammatillisen
koulutuksen ja liiketoiminnan ekosysteemeihin toimii mallina muille kestavan kehityksen tavoitteleville
maille.
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