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Vsi govorijo o trajnosti, ampak kaj to
pomeni za vase podjetje in poklicnho
izobrazevanje in usposabljanje?

To je cilj projekta Erasmus+ "Scouts4GreenApp"
v obdobju treh let. Zasidra ekolosko, ekonomsko
in socialno trajnost v poklichem izobrazevanju in
usposabljanju ter kvalificira in senzibilizira
udelezence uc¢nih mobilnosti.

Pridruzite se nam pri spodbujanju
pozitivhih sprememb in sprejemanju
trajnostne prihodnosti!
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Trajnostni razvoj prevzema svet

5 oshovnig nasvetov za razumevanje trajnnostnega
ravoja in agenda leta 2030

Kaj obsega trajnostni razvoj?

Trajnostni razvoj se nanasa na
uravnotezen pristop, katerega
namen je zadovoljiti potrebe
sedanje generacije, hkrati pa
ohraniti vire in priloznosti za
prihodnje generacije.

Kako se meri napredek pri doseganju
ciljev trajnostnega razvoja?

V 17-ih ciljih je vklju¢enih 169 tock
in 230 indikatorjev, ki jih bomo
nenehno spremljali za izvajanje

dogovora. Napredek pri teh ciljih

vsako leto pregledajo ZN in
njihove drzave ¢lanice.

Obstajajo akterji, ki imajo posebne

po vsem svetu, predvsem vlade. Pri

tudi civilna druzba, zasebni sektor,
mediji, mednarodne organizacije,
akademski svet in fundacije.

Kaksna je agenda za leto 20

Gre za globalni sporazum, ki ga je leta 2015
podpisalo 193 drzav in Zeli spodbujati trajnostni
razvoj skozi 17 ciljev, ki se bodo merili v naslednjih
15 letih in vklju€ujejo vprasanja, kot so zmanjsanj

revsS¢ine, obramba okolja, kakovostno
izobrazevanje, boj proti lakoti. Te cilje je treba
izvajati na lokalni, regionalni in globalni ravni.

odgovornosti za vodenje tega procesa

njegovem izvajanju imajo klju¢no vlogo

Kako se podatki uporabljajo za
uresnicevanje ciljev trajnostnega
razvoja?

Podatki so klju¢ni kot generatorji informacij,
saj nam omogocajo sprejemanje odlocitev za
uresnic¢evanje ciljev. Kot merilni element nam
pomaga razumeti, kako napredne so drzave
pri razvoju ciljev trajnostnega razvoja. Z bolj
odprtimi in kakovostnimi podatki bodo
organizacije, odgovorne za izvajanje in
spremljanje, lahko bolje opravljale svoje delo.
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Sprejmite trajnost! Pridruzite se potovanju proti
Agendi 2030 in preoblikujte svoje podjetje

Ekoloske
poti

Socialne
poti

Gospodarske

Sprejmite energetsko uc¢inkovite prakse (kot je
uporaba LED osvetlitve, optimizacija ogrevalnih in
hladilnih sistemov, spodbujanje ozaveS¢enosti
zaposlenih o varéevanju z energijo)

ZmanjsSajte odpadke in spodbujajte recikliranje
Spodbujajte trajnostne prakse

Dajte prednost trajnostnim, lokalno proizvedenim
zalogam in uporabi sezonskih pridelkov brez
kilometra za zmanjSanje emisij toplogrednih plinov

Ohranjajte vodne vire
99

Zagotovite postene place

Varni delovni pogoji

Enake moznosti za vse zaposlene
Podprite lokalne pobude

|lzvajati programe raznolikosti in vklju¢evanja na
delovnem mestu

Sprejmite trajnostne finan¢ne prakse
Spodbudite zelene inovacije

Vkljucite trajnost v programe usposabljanja
Spodbujajte partnerstva s trajnostnimi podjet;ji
Ozavescajte in vkljucite deleznike
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4GreenApp
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Pojdite v tujino na u¢no mobilnost in
ukrepajte za trajnost.

veé informacij:
Bela knjiga
"Zeleno vajenistvo - Trajnostni razvoj v PIU"

https://www.scouts4greenapp.eu/

#Scouts4GreenApp
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