
Tähän Erasmus+ -projekti "Scouts4GreenApp"
tähtää kolmen vuoden aikana. Se ankkuroi
ekologisen, taloudellisen ja sosiaalisen
kestävyyden ammatillisessa koulutuksessa ja
pätevöittää ja herkistää oppimisliikkuvia
osallistujia. 

Kaikki puhuvatkestävyydestä,
mutta mitä tämä tarkoittaa

yrityksellesi ja ammatilliselle
koulutukselle?

Liity mukaan edistämään
positiivista muutosta kohti

kestävää tulevaisuutta!



Sosiaaliset polut

Ekologiset polut 

Taloudelliset polut



Mistä kestävä kehitys koostuu?

Miten kestävän kehityksen
tavoitteiden edistymistä mitataan?

Ketkä ovat kestävän kehityksen toimijoita?

Mitkä ovat 2030 tavoitteita?

Miten dataa käytetään kestävän
kehityksen tavoitteiden

edistämiseen? 

Kestävä kehitys tarkoittaa
tasapainoista lähestymistapaa,

jolla pyritään vastaamaan
nykyisen sukupolven tarpeisiin
säilyttäen samalla resurssit ja

mahdollisuudet tuleville
sukupolville.

Tavoitteet 17 sisältävät 169
tavoitetta ja 230 indikaattoria,

joita seurataan jatkuvasti
sopimuksen toimeenpanoa
varten. Näiden tavoitteiden
edistymistä tarkastellaan

vuosittain YK:ssa ja sen
jäsenmaissa.

Se on 193 maan vuonna 2015 allekirjoittama
maailmanlaajuinen sopimus, joka pyrkii

edistämään kestävää kehitystä 17 tavoitteen
kautta, jotka mitataan seuraavan 15 vuoden

aikana ja joihin kuuluvat muun muassa
köyhyyden vähentäminen, ympäristönsuojelu,

laadukas koulutus, näläntorjunta, muiden
joukossa. Nämä tavoitteet on pantava

täytäntöön paikallisella, alueellisella ja
maailmanlaajuisella tasolla. 

Data on avainasemassa tiedon tuottajana,
koska sen avulla voimme tehdä päätöksiä

tavoitteiden toteuttamiseksi.
Mittauselementtinä se auttaa meitä

ymmärtämään, kuinka edistyneet maat
ovat kestävän kehityksen tavoitteidensa

kehittämisessä. Avoimmalla ja
laadukkaammalla tiedolla toteutuksesta
ja seurannasta vastaavat organisaatiot

voivat tehdä työnsä paremmin.On toimijoita, joilla on erityisvastuu
tämän prosessin johtamisesta
maailmanlaajuisesti, pääasiassa
hallituksilla.
Kansalaisyhteiskunnalla, yksityisellä
sektorilla, medialla, kansainvälisillä
järjestöillä, korkeakouluilla ja
säätiöillä on myös keskeinen rooli
sen toteuttamisessa.

Kestävä kehitys valtaa maailman 
5 perusvinkkiä ymmärtääksesi kestävää

kehitystä ja 2030 tavoitteita
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Varmista oikeudenmukaiset palkat
Turvalliset työolosuhteet
Kaikille työntekijöille yhtäläiset mahdollisuudet
Tue paikallisia aloitteita
Toteutetaan työpaikan monimuotoisuutta ja
osallisuutta edistäviä ohjelmia

Ota käyttöön kestäviä rahoituskäytäntöjä
Aja vihreää innovaatiota
Integroi kestävä kehitys koulutusohjelmiin
Edistä kumppanuuksia kestävien yritysten kanssa
Lisää tietoisuutta ja ota sidosryhmät mukaan

Ota käyttöön energiatehokkaita käytäntöjä (kuten
LED-valaistuksen käyttö, lämmitys- ja
jäähdytysjärjestelmien optimointi,
energiansäästötietoisuuden edistäminen
työntekijöiden keskuudessa)
Vähennä jätettä ja edistä kierrätystä 
Edistä kestäviä käytäntöjä
Suosi kestäviä, paikallisesti tuotettuja tarvikkeita ja
kausituotannon käyttöä nolla kilometriä
kasvihuonekaasupäästöjen vähentämiseksi
 Säästä vesiresursseja
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Hyväksy kestävyys! Liity matkalle kohti 2030
tavoitteita ja muuta liiketoimintaasi

Sosiaaliset
polut

Taloudelliset
polut

Ekologiset
polut
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https://www.scouts4greenapp.eu/

#Scouts4GreenApp

Matkusta ulkomaille
oppimisliikkuvuuden avulla ja toimi

kestävän kehityksen puolesta!

Lisätietoa: 
 Tutkimuspaperi “Vihreäharjoittelu - kestävä
kehitys ammatillisessa koulutuksessa”


